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) Ropa. Debe dejarse secar antes de su embalaje; una vez seca la prenda, debe envolverse
por separado, de preferencia embalarlas en bolsas de papel;

) Fluidos corporales (semen, saliva, entre otros). Dependiendo del tipo, cantidad y estado en
" ‘que se encuentre e fluido, se puede hacer en hisopos, dentro de recipientes de plistico

esterilizados; y

g) Piel o células epidérmicas (recuperadas de las ufias de [as victimas). En bolsas de plastico

de forma individual. -

PARA EFECTOS DEL CAPITULO “ATENCION A LAS VICTIMAS, OFENDIDOS ¥
TESTIGOS” DE ESTE PROTOCOLO SE ENTIENDE POR:

Victima: La mujer que ha perdido la vida como consecuencia del delito de Feminicidio.

Victima indirecra: Los familiares de fa victima, asi como las personas que tengan o hayan tenido
relacién o convivencia con la misma en el momento de la comisian del deli(o_

Testiga: Toda persona a Ia que le constan hechos o circunstancias relacnonadas con la investigacion
del dei:to de Feminicidio.

Ofendida: Toda persona que en términos de Ley tiene derecho a exigir la reparacién del daiio.

ancrcs auxilios psrcologlcos La ayuda breve e inmediata de apoyo y rescate que se presta ala
persona para restablecer su estabilidad emocionial y facnn:ar!e las condiciones de un continuo

equilibric personal.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUMNDQ.- la Procuraduria contard con un plazo de noventa dias naturales contados
a partir de la publicacion del presente Acuerdo, para la constitucion del Comité Técnico

de Anilisis y Evaluacién, asi como del Comité lnterinstitucional de Evaluacion y

Seguimiento.

Procuraduria
General de

b

Oaxaca de loaos
un gobierno para 1odo

C. MANUEL DE JESUS LOPEZ LOPEZ, Procurador General de Justicia del Estado de Oaxaca, con
fundamento en lo disp > por los artfculos 21 y 122 Apartado D" de la Constitucién Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 66, B0 fracciones | y I, 82, 84 y 90, 93 y 94 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; los artfculos 1, 3, 8, fracciones 1y
VIIl, -9 y 13 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca, y:

CONSIDERANDO
Que por disposicién del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Mexicanos, ef
Ministerio Piblico tlene bajo su 't bitidad la | igaclén de los delitos y fa persecucidn
de los imputados, debiendo prestar sus servicios de acuerdo a los principios de legalidad,
honestidad, lealtad, profesionalismo, imparcialidad, eficiencia, eficacia y resgeto a los
derechos humanos, durante el ejerdcso de sus funciones.

Que el articulo 12 de la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:
“En los Estados Unidos Mexicanos todas los personos gozardn de los derechos
humarnios reconocidos en esta Constitucidn y en los tratados internacionales de fos que
el Estado Mexicono seo parte, asl como de las garantlas parg su proteccidn, cuyo
- efercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo J'as condiciones
que esta Constituddn establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucidn 'y con los tratados internacionales de lo materia favoreciendo en todo
' tiempo a las personas la proteccién mds amplia.

Todas los autoridades, en el dmbito de sus comp ias, tienen la obligocidn de
promover, respetar, proteger y gorantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, Investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humarios, en los términos que establezca la ley.

Dicho dispositivo constitucional prohibe la discriminacién por cuestiones de origen étnico o

nacional, génem.'edad, discapacidad, condicién social, de salud, religién, opinién, preferencia °
sexual, estado civil o cualquier otra que aterite contra fa dignidad humana y tenga por objeto L

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

reforma del

\onstitucién Politica de Jos Estados. Unidos Intisis de febrero de dos mil trece,

tpi/f i geai sl Biblio/ pdt/

Que es obligacién de todas las autoridades del ‘Goblerno del Estado de Oaxaca, en

_ colaboracién con los demds entes plblicos, garantizar que todas las personas gocen, sin

discriminacién alguna, de todos los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados intemacionales firmados y ratificados
por el Estado Mexicano, y demés legislaciones aplicables a su materia, acorde 2 lo que dispone
el articulo 1°de la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos, que en su artfculo 1°

sefiala: -

Los Estados Partes en esta Convencidn se comprometen a respetar los derechos y
libertodes reconocidos en efla'y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién olguna por motivos de roza, color,
sexo, idioma, religidn, opiniones politicas o de cualquier otra indole, or.rgen naclonal o
social, pas;c.rdn econdmica, nadmlento o cualguler otra condicién socl'a.f 5

* Y el primer articulo de 1a Declaracién Unive rsal de Derechos Humanos que establece: ;

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad.y derechos y, dotados como
“estdn de razén y conciencla, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Que el Consejo Nacional para Prevenir la [iiscrimlnacién, en su Encuesta Nacional sobre

" Discriminacién en México 2010, sefiald que la discriminacién se basa en un conjunto de

estigmas inmeredidos, prejuicios desventajosos, estereoupos enralzados, y tabies aceptados
acriticamente. Comparte fa sinrazén del machismo, la intol ia religiosa, el a, el
antisemitismo, la_homofobia, el clasismo y la xenafobia. | Dismmuye la esperanza de vida, la
proteccitn contra los riesgos y el acceso a fos servicios. Fortalece la intolerancia a la diversidad
¥ falerla los abusos de la autoridad. Promueve la ruptum de las fam:lias Y ei odio entre los

grupos.!

Que de acuerdo a la encuesta antes citada, se advierte que una de cada dos personas
lesbianas, homosexuales o bisexuales consideran que el principal problema que enfrentan es la
discriminacién, seguida de la falta de aceptacién, las criticas y burlas, asf mismo que ésta se
acentda en las pefsonas homosexuales que tienen un nivel ec.onémwn muy bajo, ya que cuatro

de cada diez la padecen.®

Humanos, Sap  José  Costa
7 Sobre_Derechos_Hu

i

!  Convencdn  Americana  sobre  Derechos

hitp:f fwww.oas.org/dilfespftratados_B-32_Convendon_

’Dedamdm Universal de fos Derschas Humanos, articulo 17, hittp://www.un.
* Encuesta Nacional Sobre Discriminacion en Méxlco, Resultados Sobre Diversidad Sexual, Enadis 2010, Consefo

Macional para Flevemr Ia Discnmmdén, p. 75, http:/fwrerw. eonap!etiurg  mfuserfiles/files/Enadis-2010-D5-Accss-

001.pdf

5 fdem

Qué el articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la dnscrlmmacnén sefiala:

htm

udhr/f

Las disposiciones de esta Ley son de orden piiblico y de interéds soclol. El objéto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacidn que se ejerzan contro
cualquier persona en fos términos del Articulo 1 de la Constituclén Politico de los
Estados Unidos Mexicanos, as!mmo p la iqualdad de oportunidades y de
trato.® : :

Que el Acuerdo Interinstitucional sobre eriterios de No discriminacién por preferencia sexual e
identidad de género en el Gobierno de Oaxaca, considera a la poblacién Lésbico, Gay, Bisexual,
Transgénero, Transexual, Travesti e Intersexual (LGBTTTI), dentro de los grupos vulnerables,
par tratarse de personas que estan en situacién de discriminacion. . :

Que personas lesblanas, homosexuales y bisexuales viven hoy de manera mds visible y con
mayor participacién publica; sin embargo, aln enfrentan muchos problemas por su
orientacién sexual e identidad de género, -distinta a la de la mayorfa de la poblacién,
discriminacién que abarca los dmbitos educativo, familiar, laboral, de salud, legal, polftico y
religioso, entre otros. En ocasiones, deben exiliarse de sus comunidades de origen y migrar a
lugares donde el acoso y la persecucién son menaores. 3

Que debido a lo ani.erior, cuando la discriminacion se debe a motivos de rechazo, repulsa,
desprecio y odio, surge el fenémeno de la homofobia, ya que las agresiones fisicas, burlas,
violaciones derivan en crimenes, por considerarlas personas enfermas, desviadas e inferiores.

Que por ello, es necesario fortalecer los mecani ptblicos responsables de promover la
igualdad y la no discriminacion, fomentar condiclones que posibiliten la igualdad de

aportunidades, trato y el efercicio pleno de tedos los derechos para el colectivo :.GB‘I'!TI,

Que por tal razén, en aras de proteger ",r garantizar los derechos de las personas de la
comunidad LGBTTTI, la Procuradurfa General de Justicia del Estado de Oaxaca, considera
importante establecer lineas de ‘actuacién ¥ procedimientos especificos vinculantes para
servidoras y servidores piblicos de la Procuraduria, que serdn observados durante la
averiguacién previa; ademds de sensibilizar y capacitar a sus servidores pablicos, para
proporcionar a las y los usuarios un trato equitativo y libre de discriminacién, sin importar para '
ello su edad, sexo, condicién socio-cultural, econdmica, creencias, estado de salud, o que por
su orientacién sexual, identldad de género w’c condicion blolégica sea parte de la poblacién
LGBTTT, con Iz finalidad de que les sean respetados susde_rédws‘ humanos.

w&dmrpara Prevenir y Eiminaria Dbcrimlnadm. miu-llo J.' reforma del nueve de dbril de dos mil douue
hatp:/fwww.diputados. gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf .
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Con la expedicién del presente Protocolo, la Procuradurfa General de lusticia del Estado

refrenda su compromiso de respetar, promover, proteger y garantizar los derechos humanos
reconocidos en tratados internacionales suscritos por nuestro pafs la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que, con fundamenito en lo dispuééto por el articulo 8 fraccién VIl de la Ley Orgénica de
la Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca, la facultad de emitir los acuerdos que

sean de su competencia, conducentes al buen despacho de las funciones de 1a Procuradurfa,

he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE
LA COMUNIDAD LESBICO, GAY, BISEXUAL, TRANSGENERO, TRANSEXUAL, TRAVESTI £
INTERSEXUAL (LGBTTTI)

PRIMERO.-El presente Acuerdo tiene por objeto aprobary emitir el Protocolo para la Atencién
de las Personas de la Comunidad LGBTTTI, en la Investigacidn de los Delitos.

SEGUNDO.-Las personas titulares de las Subprocuradurias Generales, Subprocuradurias
" Reglonales, Fiscalfa cgntr_a-l, Flscalfas Especializadas, Direcciones, Subdirecciones, Visitaduria y

Agencia Estatal de igacién, serdn responsables de vigilar el cumplimiento del Protocolo,
" dando aviso oportuno a la Fiscalla Especializada en Delitos cometidos por Servidores Pablicos y
a la Visitadurfa, en caso de detecf.ar irregularidades en su aplicacién.

TERCERO.- Este acuerdo se ird adaptando en el marco de la Reforma del Slstema Penal
Acusatorio Adversarial. . - :

CUARTO.- £l presente acuerdo aplicard su Implementa'cién con el apego irrestricto a lo que
establece la Ley General de Victimas. - :

TRANSITORIOS

UNICO.- Se ordena publicar el presente acuerdo y del Protocolo de actuacidn para la atencién
@ las personas de la comunidad LGBTTTI, en el Perlédico Oficial del Gobierno _del Estado, -
mismos que entrardn en vigor a los ciento ochenta dfas de su publicacion. :

“El resp al 1) es Ila paz”

Reyes Mantectn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 15 de mayo da 2013

A

LIC. MANUEL PEZ LOPEZ. 1
PRDCURADDR GENERAL DEAU.
G DE HOMN

DEL ESTADO DE OAXACA.
10 MUSICA . -
PRESIDENTE ns PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

PROTOCOLO DE ACTUACION Y ATENCION A LA COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
L PRESENTAQION. - '

El Nuevo Paradigma de! sistema juridico mexicano, basado en las reformas constitucionales del
afio dos mil once, establece un reconocimiento explicito de los Derechos Humanos consagrados en

todos aquelfos tratados convenciones y documentos internacionales que han cub[eno los
requisitos legales para constituir derecho positivo en la sociedad mexicana.

Dicho cambio introduce el principio “pro homine®, el cual en esencia constituye la ubligaci(;n de las
autoridades para la aplicacién del conjunto narmative que mds favorezca a los derechos de las
personas, sin importar si el mismo se encuentra en una ley estatal, federal o de caricter

. internacional; de modo tal que dicha reforma beneficia de manera directa a los ciudadanos e
" impone la obligacién a las autoridades de un Estado, de conocer todo el marco normativo que rige

su funcién. ; ; T

Lo anterior, derivado de que si bien la Constitucién Federal hace reconocimiento explicito en
determinadas ocasiones, e implicito en muchas otras, de los principios y derechos humanos que
las autoridades estdn obligadas a observar, fas mismas no cumpllan de manera directa tales
obligaciones, creando de ésta manera una serie de wolauones graves a los derechos humanos de

sectores importantes de la poblacidn.

D los derechos humms.més comtnmente violentadas, tanto por servidores piiblicos como por
la sociedad en general, es el derecho a la igualdad, tanto legal como material, aun cuando ha sido

reconocido por distintos documentos internacionales, asi como nuestra propia Constitucién
e: “Queda prohibida toda

Sobt

Federal, que en su artfculo primero, Gltimo pdmafo

' discriminacién motivada por arigen étnico o nacional, ef género, la edad, las discapocidades, la

condicién social, las condiciones de salud, la religidn, los opiniones, las preferencias sexuoles, el
estado civil o cualquier otre que atente contra la. d'igmdad humana y tenga por objel‘o anular o
menoscobar los derechos y libertades de las personas.”;

La no discrirninacién, a su vez, es un derecho transversal en el Derecho Internacional de los
Dérechos Humanos, Estd presente en los principales instrumentos de proteccién y constituye el
tema central de algunas convenciones internacionales como la Convendén Internacional sobre 1a
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial y la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

La no discriminacién puede entenderse a la vez, como un principio rector de las obligaciones de los

* Estados frente a los derechos humanos, en tanta establece que los Estados deben respetar,

proteger y garantizar las derechos de todas y todos sin ningin tipo de discriminacién; pero
también, como un derecho de toda persona para exigir no ser discriminada en el ejercicio de otros
derechos’.

- El derecho a fa no duscnmmacnén se aplica a toda persona en relacién con todos los derechos

humanos y las libertades reconocidos nacional e internacionalmente. Prohlbe cualquier trato
desigual ~ya sea que adopte la forma de exclusion, desventaja, restriccion, etc.- que esté basada
en una lista no exhaustiva de categorfas tales como raza, edad, religién, idioma, condicién
sacipecondmica, sexo, orientacién sexual o identidad de género, entre otras caracteristicas; y que
tenga por objeto o por efecto restringir los derechos humanos de las personas®.

Es importante tomar en cuenta que el principio de igualdad v el derecho a la no discriminacién
encuentran su fundamento en la nocién de la dignidad humana, tal y como fo establece el articulo
1° de |a Dedaracidn Universal de Derechos Humanos al establecer: Todos fos seres humonos nacen

libres e iguales en dxgmdad ¥ a‘erechos

De esta manera s& af‘rma que, aun existiendo un principio de igualdad y un derecho a la no

dfscﬂmlnaclén no se refieren a dmbitos distintos. Ambos son complementarios y garantizan que
los Estados tengan que aplicar la ley de igual manera a todas las personas que se encuentren en
supuestos idénticos, que las leyes no establezcan distinciones irrazonables o injustificadas entre
las personas, y que las personas puedan EJercer en lgualdad de condicdones sus derechos

humanos.

En pan.ic.ula{, €l derecho a no ser discriminado persigue dos objetivos:
a. evitar que persistan las condiciones de exclusién que histéricamente han sufrido

colectivos, grupos sociales o pueblos por sus condiciones especificas, y

b. lograr gue los grupos sociales, colectivos o pueblos histéricamente excluldos se sitden en
igualdad de circunstancias ante el Estado ¥ en su relacidn con los demds particulares para
ejercer plenamente sus derechos’.

El derecho a Ja no discriminacién se limita a establecer que todas las personas deben ser lguale§ en
el e]erclmo de sus derechos humanos, pero, en todo lo demds, las personas son diferentes y deben

ser respetadas en sus diferencias’.
En este sentido se reconoce que del derecho a la no discriminacién también se deriva un derecho

a ser diferente, pues se establece que una persona no puede tener una desventala o sufrir
restricciones a sus derechos por el hecho de ser distinto al resto, ya sea en relacién con sus

Indoc Opinlén Ce OC-18/03 del 17 de

de kos Mig

I¢ir. Corte IDH. Condicién Jurfdica y

'sepuembredezooa Serfe A No. 15.

Ya definicién Universalmente mds reconodda del derecho a la no discriminacién esla que realizs el Coni&é de Derechos
Humanos en su Dbservacldn General nimero 18:7El Comlté considera que el término “discriminacion”, tal como se
emples on el Pacto, debe entenderse referido a toda 36N, restricckdn o p cla que se basen en
determinados mothvos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, 1a opinkén politica o de otra indole, el origen
nacional o sechal, la posicdn econdmica, o nacimlento o cualquier otra condickén sodal, y que tengan por obleto o por

uwudo anular 2 menoscabar el reconocimiento, goce o ejerclio, en condiclones de igualdad, de los derechos
fumday les de todas las personas”, mm&m:ummmr

18 sobre 'No Diseriminacidn® 372 periodo de Sesiones (1985).
Iobservacitn General 20 en relackén con la no di inaclkin de los d He

2.2 PIDESC) E/C.12/GC/20. 10-de Junio, 2009
“Observacién General niimero 18, Comité de Derechos Humanos, ver supra nota 12.

{articulo

& soclales y cuh
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creencias, sus ideas, su origen étnico, su nadonalidad, su posiaén econdmica y otras duferenaas,
Inr_luldas, por suplesto, su orientacién s.exual, . i

Incluso se reconoce que del derecho a Ia no discriminacidn, se désprende la necesidad de

establecer mecanismos compensatorios para que las diferencias no se traduzcan en alguna
limitacidn, distincién, exclusidn o restricclén de la libertad ni de los derechos reconocidos por las

mismas leyes. Es decir, el principio de igualdad implica el reconoci de que, que fas

personas sean distintas, todas tienen Tg-ual dignidad, necesadades comunes, y deben tener las

mismas opc!rt\.lnldaf.‘iﬁ's

La Dedaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, establece, entre otros
principios, el de igualdad y la no dlsmmlnadén en I—os articulos 2.1, y 7, los cuales disponen

respectivamente que:

Artlculo 2.1

Toda persong tiene r_odos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin

. distincidn afguna de rozo, color, sexo, Idioma, religidn, opinidn politico o de cualquier otra
Indole, ongen noclonal o social, posicidn econdmica, nmmfenra o cuglquier otra

condicién.®

Articulo 7

Todos son Iguales ante la ley y tienen, sip distincién, derecho a iguol proteccidn de la J'éy,
Todos tienen derecho @ igual proteccidn contra toda discriminacidn que infrinja esta
Declaracién ymntru roa‘apmmcudén atol discrfmfnacr‘d\n.’ ;

El Pacto Internacional de Derechos Clviles y Politicos (PIDCF) ha reconocida un derecho especifico
a la no discriminacién en su artfculo 26, que ala Ietra seffala:

Todas las personas son iguales ante o ley y tienen def.'echo sin discriminacidn a igucl
protecclén de la ley. A este respecto, la fey prohibird toda discriminocion y gamnlfmré a.
todas las personos proteccidn Igual y eferﬂva contra cualquler discriminacidn por motivos

de roza, color, sexo, idioma, religién, op politicas o de cualquier Indole, origen.
necional o sodal, posicidn econd nocimi o cualquier otra condicién social.®
El articulo 24 de la Convencién Americana soh_fe Derechos [CADH) ha blecido que:

ﬁc@mmdadén General ndmero 25 del Camhé para la Eliminacién de la D!sonmmacion de |2 Mujer sobre “Medidas
Especlaies de Cardcter Temporal” 30% periodo de sesiones {2004). ¥
& de los Derechos articulo 17, hitp:/fwww.un, org.’eﬁ{dommcnts}udhrf

7 fdem .
% pacto Internadonal de los Derechos C.Mla ¥ l’olfu:-os, Orsanlzaddn de las Naclones Unidas para los Derechos

Humanos, 23 de marzo de 1976, http//fwivw2 chchr htm
Todas las personas son iguoles ante o ley. En consecuencio, tienen derecho, sin

discriminacién, a igual proteccidn de la ley.”

Los Principios de Yogyakarta, sobre la Aplicacidn de la Legislacion Internacional de Derechos

Humanos a las Cuestiones de Orientacidn Sexual e ldentidad de Génere, fueron adoptades en una

reunién de especialistas en legislacién internacional realizada en Yogyakarta, indonesia, en

noviembre de 2006. Estos principios establecen los estindares legales en relacidn a las formas en

que los gobiernos y otros actores puduan detener la violencla, el abuso y la discriminacién e]erc:da

contra lesbianas, he personas inter les y t género, a
. fin de asegurar una igualdad plena.

iales. tr

' Los Principios de Yogyakarta fueron desarrollados en respuesta a los documentados patrones de
abuso perpetrades contra millones de-personas en todo ef mu ndD debido a su orientacidn sexval o
a su identidad de génerc, real o perﬂblda

€l primer principio de Yogyakarta, llamado Derecho af disfrute Universal de fos Derechos'HumanDs,
establece: :

Tod'os los seres humanos nacen fibres e !guofes en dignidad y derechos. Los s\e.res humanos
de todas las orf les e les de género tlenen derecho of pleno

disfrute de todos los derechos humanos.™.

fone:

En este mismo tenor, en la Declaracién de las Naciones Unidas del 18 de diciembre de 2008,
. relativa a la promocién y protecclén de los derechos b los repr per tes de
Argentina, Brasil, Croacia, Francia, Gabdn, Japén, Noruega y Palses Bajos ante las Naciones Unidas
‘refirieron que estaban “alarmados por la violencia, acoso, discriminacion, ' exclusin,
estigmatizacién y prejuldo dirigida en contra de personas de todos los palses del mundo por causa
de su orientacién sexual o identidad de género, y porque estas practicas socavan la integridad y
dignidad de aguellos; por tal motive if on que condenab
humanos basadas en la orientacién sexual o la identidad de género donde quiera que tengan
lugar, en particular el uso de la pena de muerte sobre esta base, las ejecuciones extrajudiciales,
sumarias o arbitrarias, la préictica de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, el arresto o detenclén arbitrarios y la denegamén de derechos econdmicos, sociales y
~culturales, incluyendo el derecho ala saiu:L“

" La Organizacidn de los Estados Americanos [OEA) en su Trigésima Novena A
celebrada en San Pedro Sula, Honduras del 1 al 4 de Junlo de 2009, aprobs la resolucién
AG/RES.2504 (XXXIX-0/09) sobre Derechos Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género,
donde se resolvié entre otros: Condenar los actos de violencia y las violaciones de derechos
humanos relacionadas, pe'rpetradas contra individuos a causa de su orientacién sexual e identidad

de pénero, asl como urgir a los Estados a investigar estos actos para que los responsables’
enfrenten la¢ consecuendas ante la justida y proporcionar una proteccién adecuada a los
defensores de derechos humanos gue trabajan en temas relacionados con los actos de viclencia y
violaciones de los derechos humanos perpetrados contra individuos a causa de su orientacidn

sexual e identidad de género.”

Por su parte, el Alto Comisfonado de las Naciones Unidas en su informe anual del 17 de
nowembre de 2011, recomendd a los palses miembros: :

a)} - Investigar rdpidamente todas .las denuncias de asesinates y demds octes graves de
violencia perpetrados contra p Por su ofi ié6n sexual o identidad de género real
o0 supuesta, en publico o en pnvado por agenres estatales 0 no estatales, exiglendo las
responsabilidades o los outores y ef blecit de de registro e informacidn

ol respecto;

b) Adoptar medadcrs para prevenir la tortura y otros trotos crueles rnhumonos o] degmdantes
por la orientacidn sexual o la identidad de génera,

) Velar por gue no se devwelva a n.r'nguna persono que hoya de la persecucidn por su
crientacién sexuol o fdentidad de género o un territorlo donde su vide o libertad estarlo
amenazada, y que las leyes y pol de asilo rec que la persecucidn por la
orientacién sexual o la !denndud de ga.‘nem puede ser un motivo vidlido pare una solicitud

de osilo;
d) Derogor leyes utilizodas para cri inalizar a fos h por relaciones
consentidas’ y armonicen lo edad de libre c - para relaciones

heter les y homa les, -velor por que no se utilicen otros leyes penales para
acosar o detener a personas por su sexualidad o Identidad y-expresién de género, y
supriman la pena de muerte por delitos que tengun que ver con las relaciones sexuales
consentidas;

Promulfgar legislacién amplio de lucha contra la discriminadén por rozdn de orlentacidn
“ sexuol e ldentidod de género entre los motivos prohibides y reconocer las formas de

discriminacidn concomitantes y velar por que la fucha contra la discriminacién por razén de

orientacién sexual e identidod de género se incluya en los mundatas de las instituciones

nacionoles :fe dererhos humarios;

o

1 Velar por que los personas puedan ejercer sus derechos a la libertad de expres.rén,
asedacién y reunién pocifica en condiciones de seguridad y sin d:scnminaadn por razén de

e 1én sexual e identidad de género;
g} Ejecutar progromas odecuados de qohcfentizac.r‘dn y capacitacidn pora fos agentes ‘de
policla, los funci de prisi los guardias fronterizos, los oficiales de inmigracidn y

demds miembras de las fuerzes de seguridad y apoyar las compafias de informacidn

las violaclones de derechos.

idad de Género, 4 de junio de

e Rgmrudda mfﬁﬁs. 2435 :mln-cws] Derechos Humanos, ©
2003, hitp:/f fesp/AG-RE _2504_)000X-0-09.pof

publica para Iucﬁn! contra la bomo}bbi’a yla wnsfohia eni‘re la poblacidn en general y las
campafias especificas de lucha contra la homofobla en las escuelas;

6n Sexual e

h} Facilitar el reconocimiento legol del génere preferido por las pe!sonas‘.!:mn'sgénem ¥
dispongan lo necesarlo pora que se vuelvan a expedir los documentos de identidad
pertinentes con el género y el nombre preferidos, sin conculcor otros derechos humanos.®

Fahi

en los palses

De igual forma en marzo de 2012 ONUSIDA alerté sobre el de la tr
latincamericanos e instd a los Estados a-hacer todo lo que estd en sus manos de forma urgente e
inmediata para investigar a fondo las muertes de personas “trans’, determinar si han sido’
cometidas en razén de su identidad de género y/o en razén de su labor de defensa a favor de los
derechos humanos, y les pidié aplicar las debidas sanciones ante la muerte de los transexuales, asi
como tomar las medidas de seguridad adecuadas para prmntr cualquier ataque contra estas

DEFSD!’IBS

,Nuestra Constitucidn Polltica para los Emdgs_ Unidos Mexicanos, recoge el Principio de no
discriminacién en el articulo 12 dltimo pdrrafo al establecer: :

Queda prohibida toda discriminacidn mativida por origen étnico o nacional, el género, lo
edad, los discapacidades, la condiddn social, las condiciones de salud, la religidn, los
: apinfones, las preferencios sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra fa
dignidad bumana y tenga por objetc anular o menoscabar los derechos y libertades de los

persom:rs
El articulo 42 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn establece:

Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacidn toda distingidn, exclusidn o .
- restricclén que, basado en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidn

social o econdmica, condidiones de solud, embarazo, lengua, religidn, opiniones,

preferencios sexuales, estado chvil & cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el

reconccimlento o el efercicio de los de.'echos y la lgualdod real de oportunidodes de las

personas.’

Debe ponderarse, que con motivo de la reforma publicada en el Diario Oficlal de la Federacidn el
dfa 10 de junio de 2011, el articulo 12 pérrafo segundo y tercero, de la Constitucién Polltica de los

Estados Unldcs Mexicanos, sefiala:

? ONU, nforme del Alto Comisi:mado de las Naclones Unidas para los Derechos Humanos, Leyes y pﬂichccs

discriminaterias y ectos de viclencia contro por su sexval e de génerg, 17 de
ploads/2012/03/Leyes-y-priCI%Al cticas-discriminatorias-y-actos-

Conuendén Americana sobre Derechos Humanos, San José Costa Rica, 1969, http:/fwww.03s. fesp/tratados_B- de 2011, k dh.orgiwp
_mc e sobre_Derech htm i de-violencial.pdf
1 Brinciplos de Yogyakarta; Principlos sobre la aplicacidn de la legistack | de derechas h en M bio.ffwese. unalds orgfes/ e jes/2012/march/201 hrtabtl/
odentackén  sexwal y. la  Mentidad de  género, marzo 2007, **Constitucién Poitica de Jos Estodos Unldos Mexiconos, reforma del veintiséls de febrero de dos mil trece,
gob.max/Ley fpdifL

refaclén  con. la
hittp://www.oas.org/dil/esp/odentacion_sexual_Principlos_de_Yogyakarta 2006 pdf

4 _ONupéi

fon_sexual |

hrtpsffw
1% | ey Federal para Prevenic y Ehmlnar Ia Discﬂmlnadﬁn Articulo 4%, reforma del nueve de abril de dos mil dooe

http:/fuww.diputados.gob. Fodf 62 i
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Las normas relatives o los derechos humanos se interpretardn de conformidod.con esto
Constitucién y con los tratados internadonales de la materla favoreciendo en todo tiempo

a las personas la proteccidn mds amplia.

Todas las outoridades, en el dmblto de sus competencias, tienen fo obligacién de
promover, respetar, proteger y gorantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de unlversalidad, ' interdependencio, Indivisibilidod y progresividad. En
consecuencia, el Estade deberd prevenir, Investigar, sandmr y reparor los wofac.*ones a
los derechos humanos, en los términos que establezca fa ley.””

- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca decreta en su articylo 12, parrafo:
sexto, qué:
Los habitantes del Estoda tienen todas las garantios y Nbertades consagrodas en esta
constitucidn, sin distincién alguna de su Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano
de Daxaca origen, raza, color, sexo, idioma, religién, opinién piblica, condicidn o acthidad

soclal.

Cada aflo, el 17 de mayo es el "Dfo mundial de’lucha contra lo homafobia y la transfobla®™,
momento oportuno para realizar un recuento sobre los avances y los desafios para combatir en
México la discriminacién y la violencla contra las personas gue se ldentifican como lesbisnas, gays,

les, transgé ), travestis e Int les (LGBTTTI), a favor de los derechos
fiscriminacién por motivos de orientacién o preferencia sexual e identidad de

t sy la no
género.?

El Estado de Oaxaca, cuenta con el reconocimiento por el Congresb del Estado, del Dfo Estard. de
lucha contra la homafobia, aprobado el 14 de agosto de 2008 por la Sexagésima Legislatura

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

En 2011 se cred la Defensorla de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, cuyo objetivo es la
defensa, proteccién, promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos, asl como la
prevencidn, atencidn y erradicacién de la discriminacion y la violencia que sufren las personas por
su condicién y posicién sodal, identidad cultural, politica, econémica, de género, por
discapacidades, origen, orlentocidn y preferencio sexual, Ciudadanfa, migracién, seco,
nacionalidad, salud, religién e ideclogfa; o cualqufer otra qué vulnere la dignidad de las personas

¥ Constitucin Polftica de los Estados Uﬂldas Mexkanas, articulo pdmem- pdrrafos segundo y tercero, reforma del
vtinﬂséfs de febrero de dos mil trece, hitp:/f gob. blio/pdf/1.pdt
** Constituckén Politica del Estado Ubre y Soberano de Daxaca, aﬂimlo 12, pdrrafo sexto, Reforma segin Decreto No.-
PPOGE Extra de 11-09-09,
/i b : 13,1 ;_fiscales/2011/1_CONSTITUCION_POUTICA_DEL_ESTADO.pef

1283

ht:

* En 2010, en México, se decretd como ef “Dia de la Tolerancla y el Respem 3 las Preferenclas”, con base enla
o de Iplos sobre |3 de la © de las Unidas (1995), que entlende la
tolerancla como ef respeto, la aceptackin y el aprecio de la rica diversidad de las culturas de nuestra mundo, de nuestras
formas de expresién y medios de ser humanos, asl como la armonta en la diferencla. Ante todo, lalolemwa €5 una
actitud -activa de recos de los derechos h y las libertades f Fuente
e \ httpi/fs R o  ACCSSpdf -

AArt. 2* fraccién pnrnera, de la Ley de Ia Defensorfa de los Derechos Humanos del Pueblo de

Oaxaca)

El "Acuerdo Interinstitucional sobre criterios de no discriminacién por preferencia sexual e
identidad de género en el Goblerno de Oaxaca”, establece como obligacién para todas las
autoridades del Goblerno del Estado de Oaxaca, garantizar que todas las personas gocen, 'sin
discriminacién: alguna, de todos los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales firmados y ratificados
por el Estado Mexicano, asi como impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacién de
obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la iguaidad y a la no
discriminacién, por orientacién sexual e identidad de género, entre otras, que impidan su pleno
desarrollo, asf como su efectiva panic[panén en la vida civil, polltica, econém:ca cultural y social

del Estado de Oaxaca.

El término de diversidad sexi.nal “alude al reconocimiento de las caracteristicas biolédgicas,
psicolégicas y socio-culturales que todas las personas poseemos y cuyas expresiones y
manifestaciones sexuales son distintas. La diversidad sexual abarca los deseos, la autoestima, los
comportamientos y pricticas, la identidad de género, las formas de relacionarmos y el sentido que

-se le da a estas relaciones..

que se ejerce contra los

El mayor problema que se presenta en la discriminacidn es la homofobia,
hombres homosexuales y en un sentido més amplio la lesbofobla ejercida contra las mujeres por
el hecho de ser mujeres y lesblanas, la bifobia que se realiza contra las personas al pretender

obligarias a declararse heterosexuales u homosexuales, y la transfobla, hacia las personas

, travestiy énero. 5

_Otro significado de la homofobia, es la proyeccién que las personas hacen hacia las otras, sobre la
identidad sexual propia con la que no se identifican o rechazan y que puede generar agresiones

que derlven en crimenes de odio.

En este contexto, la Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca tiene como tarea,
consolidar dentro de los servicios que proporciona, el respeto al principio de la no discriminacién
por razén de orlentacién sexual e identidad de género.

En corwordancia a lo menclonado, esta institucién tiene entre sus objetivos, brindar un trato
respetuoso y digno, sin importar su orientacién sexual e identidad de género, estableciendo

mecanismos adecuados y especializados que parmitan garantizar el derecho de acceso a la justicia
a las personas de la comunidad LGETTTI, erradicando todo tipo de discriminacidn contra ellas.

1. JUSTIFICACION

Para dar debido cumplimiento al mandato impuesto a la Institucién del Ministerio Pablico, en el

articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicarios, respecto a la facultad

persecutora e investigadora de todas aguellas conductas previstas como delitos, misma que

deberd realizarse con estricto apego al respeto Irrestricto de los Derechos Humanos de los
intervinientes en el proceso, tendente a la comprobacién del cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del sujeto sefalado como autor de la conducta; :

Tal gbligacién sirve de base para garantizar la tutela de los derechos fundamentales de Ja

poblacin, debido a que va encaminada a esclarecer las circunstancias en las que ocurrieron los .
idn a2 uno de los

hechos violatorios a-los mismos, y los cuales d bocardn en la imp

ciudadanos de dicho Estado, la cual deberd realizarse con las formalidades |egales marcadas en las
legislaciones aplicables;

Y con la finalidad de garantizar el derecho fundamental de acceso a la justicia de la pob.[acié'n
LGBYTTI, a través de la procuracién de justicia, basada en los principios de lgualdad, no
discriminacién, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismeo, Impardalidad, ‘honradez,
secrecla, lealtad y en el respeto de todos y cada uno de los derechos humanos de cada miemibro

de la sociedad;

Se dictan los presentes lineamientos, cuyo objetive es el de constituirse como la herramienta
principal de los Agentes del Ministerio piblico, la Agencia Estatal de Investigaciones y el instituto
de Servicios Periciales, para la investigacién de aquellos hechos constitutivos de conductas
delictivas en [as cuales se vean Involucrados como sujetos procesales miembros de la poblacién
LGBTTTI, bajo un marco Irrestncto de respeto a sus derecho; humanos.

1L.ORIETIVOS

OBIETIVO GENERAL: Contar con los lineamientos basicos requeridos en la investigacidn de delitos
en donde se encuentren como sujetos procesales miembros de la poblacién LGETTTI.

: OBJETIVO EN LA fWESTlGACI.ON MINISTERIAL: Establecer el procedimiento adecuado y las normas
- de conducta que deberdn seguir en el proceso de |

io Pablico .

igacidn, los Agentes del Mini

en los delitos en donde se encuentren relacionados como sujetos procesales miembros de la

‘poblacién LGBTTTI.

OBJETIVD DE LA IN\.-‘ESHGACION POLICIAL: Determinar el proceso metodolégiou ¥ normas de
conducta, gue habrdn de segulr los elementos de la Agencia Estatal de Investigaciones al realizar la
Investigacidn de delitos en donde se encuentren relacionados como sujetos pmces.ales miembros

de la poblacidén LGBTTTL.

IV. MARCO NORMATIVO

El marco normativo que regird el actuar de los miembros de la Institucldn del Ministerio Pablico
{Ministerios Publicos, Agentes Estatales de lnvesﬂgadén v Peritos), durante la investigacién de los
-delitos en donde se encuentren relacianados integrantes de las instrtucnones de seguridad
publica, se divide en tres se::lores importantes:

1. Internacional

- Convencién Americana sobre Derechos Humanos

- Dedaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pollticos (1966}

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Soclales y Culturales {1966)

Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacidn
Racial {1965)

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la
Mujer (1979) 2 :

..~ Convencién sohre los Derechos del nifio (1989)

Convenlo relativo a la Discriminacién en materia de empleo y ocupacién (O,
Convenlo 111, 1958)

Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares {1950)

Convenclén refativa a la lucha Contra laé Discriminaciones en Ia esfera de la Ensefianza
1960; - 5

- Cartadela OEA

- Declaracidn Americana de los Derechos y Deberes del Hombres {1948)

Protocelo adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Soclales y Culturales, “Protocolo de San Salvador” (1983)
Convencién Interamericana para la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (1999)

- Principios de Yogyakarta ]

2. Nacdional

- Constitucién Polftica de los Estadas Unidos Mexicanos
- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn

3. Estatal

.- Codigo Penal

- -Cédigo de Procedimientos Penales

- Cddigo Procesal Penal

Ley de Res_uonsab;hdades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de
- Oaxaca

Ley Orgénica. de la Procuraduria General deJusﬁda del Estado de Oaxaca

Reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de

Oaxaca

V. LINEAMIENTOS GENERALES DE INVESTIGACION
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Objeto: La investigacidn tendrd como obj principal el esdarech de los hechos, através
dela bl:lsqueda de la verdad derivada de la aplicacién de un método cientifico de Investigacién que -
siga los Principios generales de la deblda diligencia estableu:ldos por la Corte Interamericana de

Derechos H os, siendo los slgui

1. Oficiosidad
. 2. Oportunidad -
3. Competencia
-4, Independencia e imparcialldad
5. Exhaustivided :
. 6. Pa rﬂdpﬁdén de las victimas y sus fa-rnili'ams
V1. DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION PARA GARANTIZAR EL RESPETO DE DERECHOS HUMANOS '
El Principio Pro F.'ersona © Pro Homine, el'cuél es de'ﬁ;!rdu por Ménica Pinto, como:

Un criterfe hermenéutico que informa todo el derecho de los derechos humanes, en virtud
del cual se debe acudir a la norma mdés amplia, o a la P idn mids ivg, cuando
se trata de reconocer derechos protegidos ‘e, Inversomente, a lo norma o a la
interpretacidn mds r\estﬂngidb cuando se trata de esrabteoer rﬂ.‘tﬂcdnnes permoanentes a.f
e,reru'c.ro de los derechos o st suspensién arfword'.l‘naﬁa

Al celebrarse la reunién de espedaﬁstas en Iegislacién internacional de derechos humanos y en
orientacién sexual e identidad de género en Yogyakarta, Indonesla, se plasmaron los Principlos de
Yogyakarta sobre la Aplicacién de 1a Legislacién Internacional de Derechos Humanos en Relacién

con la Orientacién Sexual y fa Identidad de Género.™

E£n estos Principlos se sefialé que la orientacién sexual y 1a ide r.ttidad' de género son esenciales para
la dignidad y Ia h idad de toda p y no deben ser motivo. de discriminacién o.abuso,

para efectos dela aplicacién del presente protocolo consideramos, los siguientes:

Tiularidad de Dem Los personas de las poblaciones LGB‘-'TI’? san t.i!u.‘u'(es‘ ysu}eros
plenos de todas los derechos humanos.” _

Identidad sexval. Es lo Interaccidn de los elementos dé lo sexualidad de las personas que.

permite autodefinirse con respecto a su cuerpo, sexo, género, vinculos afectivos, erotismo,
reproductividod, orientacidn sexual e identidad de género.

2 pinto, Ménlca, “El principlo pra homine. Criterios de hermendutica 'y pautas para la rrsu‘h:léﬂ de los derechos
humanes.” En: Martin Abregd y Cheistian Courtls [compiladores). La aplicadn de los tratados sobre derechos humanos
 por los tribunates locales. Buenas Alres, Argentina, CELS, Editores del Puerta SR, 1997, pig 163.
41 principhos de Yogyakarta, hitp://www.oas.org/dilfesp/orlentacion_sexual_Principlos_de_Yogyakarta_2006.pdf
Equidad. Las personas LGBTTTI deben gozar de los mismos derechos y oportunidades que
los demds y es responsabilidad del Estado en todos sus niveles garantizario. Pora ello, debe
haber cusencla de disparidodes, sistemdticomente osoclodas con V\enmj'as y desventajas

sociales.

No discriminadién. Lo atencidn y trato que se brinde a las personas involucrados, deberd .

estar libre de cualquier tipo de prejuicio basado en su edod, sexo, estado civil, embarazo,
roza, procedencla étnica, idiome, religidn, ideclogl: idn sexual o identidad de
género, color de piel, nacionalidad, origen o posicién soclal, trabajo o profesidn, posicidn

econdmica, caracteristicas ﬂsim:,, discopocidad, estado de salud o condicidn.

No revictimizaddn. Debe ewmrse la violencia Institucional, entendida como cuafqmer
conducta cometida por servidoras o servidores piblicos que otente contra la integridod
fisica o emocional de las victimas o posibles victimas. En coso de registrarse un evento de
esta naturaleza, el superior jerdrquico deberd hacer la notificacién correspondiente a fo
instoncio comg ‘para su il igacién y en su caso santidn.

Proteccién Integral o los derechos. Los victimas o posibles victimas, tienen derecho a
recibir los servicios que requieran por “las unidades administrativas € Instonclas
- especlalizadas, de acuerdo a sus necesldades concretas, asimisma deberdn decretar a su
favor las med?o‘as de protecaén para solvaguardar su integridad, osf como lo de sus
famil'mres i

Reserva de Meﬂﬂdud. Los servidoras y serwdores publicos que .‘nrervengan en Ias
difigendlas, se abs én de divulgar la identidod o datos per de las |
involucradas, en térmipos de lo establecido por la Ley de Proteccién de Datos Persanaies
para el Estado de Oaxacg.

Diversidad sexual. Estd caracterizada por la pluralidad, singularidad y las diferencias en la
definicidn de las Identidades sexwﬁes en el marco de los Derechos Humanos y los principlos

constitucionales.”

Los demds que establezcan Jos Instrumentos internacionales y las normas secx_;ﬁdarias.
Vil. DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES.

La Oficina del Procurador;

La Subprocuradurfa General Zona Norte

La Subprocuraduria General Zona Sur;

La Sﬁbprocumdl'.lda de atencién a victimas yala sodedad} ]
La Subprocuraduria para la at'e_zncii-ﬁn de delitos de aito impacto;

oM oa W N op

La Subprocuradurfa de delitos contra la mujer por razon de génerg;

Hidem

7. Subprocuraduria de lusticla para adolescentes;

Fiscalfas espedalizadas.

9. Las S!.l.bpromradurlas.REETOM[eS;

10, 1a Agencla Estatal de Investigaciones;
. El Instituto de sénficios periciales;

1
'El Instituto de formacién y capacitacién profesional;

=

3720

13. Fiscalia Especializada en delitos cometidos por Servidores Pablicos.

i

Vill. DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Protocolo es de observancia general para todas las personas servidoras publicas de
esta Procuradurfa, que Intervengan en la integracién de averiguaciones previas, legajos de.
investigacién y aquellos encargados de la atencidn a victimas de los delitos, cuya comisién sea
gererada por homofobia o que presuntamente. s€ hayan cometido por orlentacién sexual,
identidad o expresién de género; y tiene por objeto establecer la forma de atencidn y las
d{lIgEI’!C[aS basicas para que. el Ministerio Publico en coordi 1 con los Agentes Estatales de
investigacién y Peritos realicen la investigaclén de los delitos, para estar en posibllidad de :
determinar la averiguacién prev!a ° legajo de investigaclén.

Para efectos del presente Protoccio, se entenderd por:

1. Protocolo. Instrumento dindmico, flexible, especifico, adamab!e a Ias circunstancias del
momento como gufa de conducta en una esfera determinada.®

2. Averiguacién Previa. Etapa pmced.nme.ntar en la que el Ministerio Publico, en eferciclo de
fa facultad de investigacién, practica las diligencias necesanas que le permltan acreditar el
delito y la probable responsabulldad del olos |mputados .

3. Legajo de lmiestigaclén. Es una bitdcora del agente del Ministerio Pablico para lievar

; registro de la investigacién que realiza, que a diferencla del expediente en la averiguacién
previa, como regla general, deberd hacerla del conocimiento de la defensa a partir de la -
citacién judicial para la formulacién de la Imputacion, y no se haré entrega de la misma al
luez, puesto que se trata de material propm de una de las partes.”®

Tratodo de Ce Ip

3 CHAVARRI DEL RIVERD, Tomas, Protocolo Madrid, Espafia, 2004,

Editorlal Protecolo, p. 450.

4 BARRITA LOPEZ, Fernando A, La averiguacién previs, editorial Porria, Mixico 1992

I [ UNA, Tania y SARRE, Miguel, Reforma del Sistemna de Justicla Penal en Méilco, Lo Etaps de Investigacion; Lo que
wsted slempre quiso saber ocerca de,., Cludad de México, 2011, 3

http:/ e juiclosorales.ong.mx/mdrks mg«ems«oqurenwkm»mmmww CON.pdf
Discriminacién. La discriminacién es una “préctica ootnd_lana que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no
percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o recibido.

s

Hay grupos humanos que son victimas de |2 discriminacién todos los dias por alguna de
sus caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen étnico o nacional, el sexo, |2 edad, la
discapacidad, la condicidn social o econdmica, la condicién de salud, el embarazo, la
lengua, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado avai y otras
diferencias pueden ser motivo de distincién, exclusidn o restﬂcnén de derechos

Es cualquier distincidn, exclusién, restriccion o preferencia basada en la raza, el color, |a

descendendia, el origen nacional o étnico, el sexo, fa edad, la orientacién sexual, la
identidad y la expresién de género, el idioma, la religién, las opiniones de cualquier
naturaleza incluidas las opiniones politicas, el origen nacional, el origen social, la posicién
soclo econdmica, la condicién de migrante, la condicién de refugiado, la condicién de
desplazado interno, el nacimiento, la condicidn Infectocontagiosa estigmatizada, la
caracteristica genética, la discapacidad, el suf:‘imienic psigulca incapacitante, o cualquier
otra condicién social que tenga el objetivo dé anular o limitar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o més derechos humanos y libertades
fund: [ dos en los instr itos internacionales aplicables a los Estados
‘parte, en cualguier smbito de la-vida piiblica o privada. Dicho concepto incluye el de
discriminacién indirecta, que se produce, en la esfera piblica o privada, cuando un factor
aparentemente neutro, como una disposidén, criterlo o prictica, no puede ser féciimente
satisfecho .o cumplido por personas que pertenecen a un grupo especifico, o lo pone en
desventaja, a menos que tal factor tenga un objetivo o justificacién razonable. 2l

5. Orlentacién Sexual. Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccidn emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de
su mismo género, o de mas de un género, asl como a la capacidad mantener relaciones

Intimas y sexuales con estas personas.2®

Se puede dividir en tres principales:
i Heterosexual.- Cuando la atraccién es por personas del sexo distinto al propio.
ji.  Homosexual.- Cuando la atraccién es hacia personas del mismo sexo.
iil. Bisexual.- Cuando Ja atraccién es por hombres y mujeres por igual.®®

8. Preferenclas sexuales: aungue en muchos casos se usa como equivalente a “orlentacién
sexual”, la preferencia sexual propone la defensa de una idea positiva de la libertad de

d.org ofobl:

# Fuente CONAPRED, http:// cedoc/Dx ACCSS.pdf
¥ Qrganizadién de Estados Americanas, Convencién Interomericana Contra El Raclsma y toda Forma ' de Discriminackin £

Intolerancks, 27 de abrll de 2012, http:ffwww. ois,ory'\ﬁhfespﬁm»(;r ROH180-11_rev5_esp.pdf
wmal_l’rindphs_ﬁe_"ﬂmm_m.pdf 4

** principios de Y karta, http://weow.0as.org/
# sexual b ¥ and y Articulo de ta
Psycholl ! fon); httpy/fwww.aps.org/hel fsexual aspuc
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preferir-elegir-ejercer di expr de la lidad, sin necesidad de explicarlas o
justificarlas. Se suscribe de manera tdcita 1a diversidad sexual como norma y una idea
positiva de la Jlbertad sexual,

7. ldentidad o Expresién de Género. Se refiere 3 la vivencia Interna e individual del género
tal como cada persona la siente profundamente, la cual podrfa correspander o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo
{que podria involucrar la modificacidn de la apariencia o la funcién corporal a ftravés de
medios médicos, quinirgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y

los modales.”

& ldentidad Sexogenérica. Alude a un campo mds amplio que la orentadén o preferencia
sexual, porque incluye las maneras de autodenominarse y presentarse frente a los demds.
Es la construccidn de identidades en relacién con la sexualidad v es un proceso tnico e
individual que permite a las personas construir sl.i personalidad y sentirse parte de la
comunidad en que viven; abarca aspectos bt;ﬂégrcos de identidad y expresién en relacién
con el género, de preferencla sexual, de maneras de expresar el deseo y de pricticas para

realizarlo.™

9. Homofobla: Miedo irracional a la homosexualidad o a las personas con orientacién

homosexual, o que parecen serlo. Se expresa en rechazo, discriminacion, ridiculizacion y

otras formas de violencia, que dan pie a pricticas que pueden ser violatorias de los
derechos h Se hace para incluir el rechazo a todas las expresiones
sociales que no cumplen con los roles y las pricticas tradicionales de género.™ i

Bifobla, Re chazo, dtscdmfnachﬁn burlas y otras formas de violencia hacia las personas y

10.
précticas bisexuales.® : 3

1. Transfobla. Expresién discriminatoria de recham. discrfrninaadn, burla y otms formas de
violencia dirigida hacla personas con identid transgénero, I'o pricticas de
travestismo.™ : :

* EN LA CULTURA DE LA IGUALDAD TODAS/0S SOMOS DIVERSAS/OS. Preferencias. sexuales y Discriminacién. Claudia

Hinajosa y Arture D4az Betancourt. México, 5/F

! principios de Yogy 033
* Guia para Ia acclan pr:rblia contra la homaofobia,

Pdilfesn,

_sc:ual_Pﬂnd_plos_de_Yogyakam_ﬁODﬁ.pd{

hitp-ff e (GAP ol
 ldem

* [dem

* Guia para s accién piblica contra la homafobia, .
http:/fwaw. sste.gob. 1/ o AGAP et

12. Lesbofobia. Manera en que se expresa la hornofobia en contra de Ias mu]eres Iesblanas
sus identidades o las précticas soclales identificadas como lésblcas.®

13. LGBTTTI. Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Tmnsgeném:as, Transexuales. Travestistas

e Intersexuales.”’

Blsexualldad. Atracci6n erético-afectiva y manera de autodefinicién que se dirige hacia
hombres y mujeres por igual. Esto no m:phca que sea con Ia misma Irm:-nsmad al mismo
tiempo o.de manera indlscrimlnada .

Diversidad sexual, Todas Fas posibllidades de asumir y vivir |a sexualidad distinta en cada
cultura y persona, la practica, la orientacién y la ldentidad sexo genérica, Suele referirse a
* practicas o identidades no heterc les. £5 el reconoci to de que todos los cuerpos,
todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manlfestarse sin-més

Ilmite que el respeto a los derechos de los otros.™

15,

Homosexualidad. Desec o préctn:.a de relaclones sexuales erdtico afectivas entre pers«onas
del mismo sexo o género. Este término se acufié en 1868 en Alemania durante los debates
en toro a la ley prusiana contia la sedomla; luego se utllizé en Inglaterra como parte de
ensayos histéricos que apelaban a la existencia de pricticas homaosexualas desde la

16,

Antlguedad e

Intersexual. Presencia en la anatomia de una persona de drganocs sexuales gque
corresponden a caracteristicas de ambaos sexos o estructuras que son dificiles de definir o
resultan ambiguas desde la légica que reconoce sélo dos sexos.t

7.

Lesblana. Mujer que se relaclona erético-afectiva-amorosa-vitalmente con mujeres. 5e
. A
utiliza como sinénlmo de la Identidad de las mujeres homosexuales.?

19. Transgénero. Condicién humana por la gque un persona tiene cualidades y
comportamientos de género (el ser masculina o femenina) que no coinciden con su sexo
de acuerdo con los patrones sociales y culturales, por lo que se identifica o adopta los del
género opuesto. El uso del atuendo del género opuesto es 13 conducta mas ostenslble de

la transgeneridad.”

20, T I. Condicidn h por la que una persona, hablendo nacido con un sexo
biolégico determinado, tiene una identidad de género (sexo psicolégico) distinta a la que

* fdem
= [dem
* Gula para la accidn pablica contra la homofobh
hitp:/fwww.lssste.gob.
* {dem
“ fdem
! {dem
“fdem
** Gula para la accién puhdia contra Ia Mmofobla,

issste.gob.

fi JGAP-Homafobla.pdf

hitp:ff

le “corresponde”. La condicién de ser transexual no depende de si se realiza o no la
reasignacién sexo-genérica.

1X. ACTUACION MINISTERIAL

£} personal ministerial adscrito la Subprocuradurfa General Zona Norte, Subprocuradurfa de
atencién a victimas y a la sociedad, Subprocuraduria para la atencién de delitos de alto impacto,
Subprocuradurfa de delitos contra la mujer por razén de género, Subprocuradurfa de Justicia para
adolescentes, Subprocuradurfas Regionales, Fiscallas Especializadas y demds Unidades de
Investigacidn, en atencidn a la investigacién del delito que se trate, independientemente de fas~
atribuciones que le confiera ta Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia. del Estado de

‘Oaxaca, y su reglamento, deberd realizar las actuaciones siguientes:

1. Recibir las denuncias presentadas por los delitos, cuando se encuentren relacionadas personas
de la comunidad LGBTITI en su cardcter de querellantes; denunciantes, victimas, ofendidos o
probables responsables, practicando las diligencias mas urgentes para la integracién de la
averiguacién previa o desglose correspondiente, para su consignacidn y perfeccionamiento legal,
debiendo tomar en cuenta los elementos siguientes:

a)  Silavictima se asume o s conocida coma integrante de la comunidad LGBTTTI;

b) La informacién sobre la crientacién sexual o identidad de género, que tiene la famllla o
conocidos de la victima;

¢t} Investigar el contexto en que se desarrolld el delito, que sea jurid!camente relevante,
(Circunstancias especificas del hecho);

d) Los antecedentes de licitos o viclencla conitra la victima;

Si de la informacién recabada (testimonlales, periciales, documentales u otros Indicios), se
desprenden algunos conceptos o términos desarrollados al interior de la comunidad
LGBTTTI, se deberd investigar el significado de éstos, a fin de contextualizarlos con los

hechos Investigados.

]

2. En todas las actuaciones deberd abstenerse de utilizar términos peyorativos, denostativos o
discriminatorios sobre la' victima, denunciante, testigp o probable responsable, evitando
comentarios discriminatorios o burlas que le puedan causar exclusién, rechazo o rnolestla ala

persona.

3. Previamente, el personal ministerial deberd verificar con qué sexo se asume la victima o
imputado, y dejar constancia de esto en la averiguacién previa, a efecto de adoptar las acdones
necesarias en la designadén del personal que se requiera, segln su Intervencién. d

En caso de tratarse de victimas de homicidio, los familiares podran hacer esta verificacién del se;{o

- con gue se asumia la victima, y dejar las constancias que se sefialan en el parrafo anterior.

En caso de que al identificarse con alglin documento oficlal, éste no concuerde fehacientemente
con las caracterlsticas de la persona por razones de género, deberd conducirse con respeto, y
solicitar a ésta que manifieste su Identidad de género, lo que constard en sobre cenado y ensu
caso, se agregara al expediente relacionado con el tramite que se estd realizando.

4. Al recabar la dedaracién de la victima, procurara en la medida posible obtener todos los datos
necesarios sobre cémo acontecieron los hechos, es decir, todas las circunstancias especificas en
que tuvo verificativo el evento delictivo, asi como los datos tendentes a identificar al probable

‘responsable, en este caso, se deberd especificar cudl fue la participacién de cada uno, con la
* finalidad de no molestar posteriormente a la victima, con otra intervenclén que pueda ocasicnarle

una revictimizacién al tener que recordar nuevamente los hechos.

5. Se dard intervencidn al Médico Legista para que certifique el estado psicofisico de la victima
atendlendo el Protocolo para la Exploracién Médico Legal, sefialando el sexo con el que |a persona

e ESLHTIE

6. Previa evaluacién del riesgo, el personal minlsterial determinard la procedencia o no de
medidas de proteccidn a la victima, cuando se acredite la existencia de. riesgo para la vida, la
integridad fisica y/o psicoemocional de la persona agraviada.

7. Una vez recibida la indagatoria, se solicitard de inmediato la intervencién de elementos de la
Agencia Estatal de Investigaciones a efecto de que realicen la investigacion de los. hechos,
localizacién y presentacién del o los o las probables responsables, y en este dltimo caso, informe el
maodus operandi de los mismos. =

8. En caso de ser necesario, se dar4 intervencién a Servicios Periciales en atencién a la diligendia
que se deba practicar.

9.5 recabaré la declaracién de los testigos de los hechos en caso de que los hublere, a quienes se
ies debe solicitar todos las datos para precisar debidamente las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de los mismos, asl como los datos que permitan identificar al probable responsable o
probables responsables, por lo que sélo se ampliard su declaracidn en caso de que sea necesario.

10. Cuando asi se requiera, se solicitara la Intervencién de la Subprocuradurfa para 1a atenclén a
victimas y a la sociedad, para que proporcione atencién integral oportuna, médica, Juridica,
psicolégica y de trabajo social para las victimas.

11. La persona titular del Ministerio Publico informaré a fa victima, denunciante o probable
responsable sobre sus derechos, 1a forma de haceros valer y los servidos gque ofrece la
Procuradurfa General de Justicia del Estado de Oaxaca, dejando constancia de ello.

12. En caso de que exista pérsona detenida, y pertenezca a la comunidad LGBTTT, deberd ser
revisado por personal médico para que certifique su estado psicofisico, en cuyo caso la persona
que lo examine deberd ser del mismo sexo con el que se asuma aquella.
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13. Procurara que la persona detenida se encuentre en un drea de seguridad Independiente o en
su caso en el lugar asignado de acuerdo a la identidad sexual con la que se asuma, siempre y
cuando esto no impllque un riesgo para la persona detenida, puesto que la finalidad es
salvaguardar su integridad y dignidad, asi como la intimidad de las demds personas detenidas.

14. Cuando sea necesario realizar el traslado de la persona detenlda, verificard que s lleve a cabo
por personal del mismo sexo con el que se Identifica aquella. /

15, La victima, en coadyuvandia con el Ministerio Publico, puede solicitar la realizacién de las
diligencias que considere pertinentes para la investigacién del delito, siendo responsabilidad dela
autoridad ministerial desahogar todas aquellas que permitan acreditar los elementos del delito, y
la probable respmsablhdad delos Fnuu!ucrados ]

16. En caso de ser un menor de edad, se tomard en cuenta la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio y el interés superior del menor, cuidando su identidad y tomando contacto ,de manera
respetuosa y confidencial, con sus familiares o tutores. =

17. Toda vez que el Ministerio Péblico es el responsable del resguardo y sigilo de la indagatoria, -

evitard la filtracién de la informacion a los medios de comunicacién sobre |a circunstancias de los
hechos y la orientacién o prefi ia sexual e identidad de género de los/as implicados; asl como

la exposicién plblica de las victimas,

X. ACTUACION POLICIAL

El personal de |a Agencia Estatal de inveétigaddn, ‘en atencién a la intervencion que le ordene la
. persona titular del Mini_stedo PRiiblico 0 Flscalla, deberd realizar las actuaciones siguientes:

1. El personal de la Agencia Estatal de | ién, que sea d ) para llevar a cabo la
investigacién y la entrevista con una victima, denunciante, testigo o pmbabie responsable

perteneciente a la comunidad LGBTTTI, deberd actuar con respeto a los derechos humanos y 2 los
Principics establecidos en el presente Protocolo.

2. En todas las actuaciones deberd ahstenerse de utliizar términos peyorativos, denostzttvos o
discriminatorios sobre la victima, denunciante, testigo o probable responsable, evitando
comentarios discriminatorios o burlas que le puedan causar exclusién, rechazo o molestia a la

persona.

3. .&ux:lnar en ef desarrolflo de las |nvesugacsones que deban practicarse durante la inwsraclén de:

la averiguacién previa o legajo de investigacién, y plir con las' ampliaci de ir ién,
citaciones, notificaciones, detenclones y presentaciones que se le ordenen, asi como e]er,utar

cateos y otros mandamléntos emlhdos por los érganos junsdrccionales

4. Sugerir a la persona titular del Ministerio Piblico o Fiscalla, las pruebas adicionales que puedan
_aportarse como resultados de su investigacién. ;
5. La vigilancia de alguna persona detenida que pertenexca 3 esa mmumdad serd efectuada por
pe-'sonal del sexo con el que ésta se asuma.

6. En caso de que se necesite trasladar a personas de la comunldad LGBTTT, privadas de su
libertad, se realizar4 por personal del sexo con el que se asuma la persona detenida.

7. Las demds que conforme a la |nvestleaclén, sean necesanas para el esclarecimiento de los
hechos.

8. Evitar durante la Investigacidn la generacién de hipétesis de investigacidn basadas en prejuicios
o estigmas por orlentacién o preferencia sexual e identidad de género (como por ejemplo “crimen,

pasional”).

XI. ACTUACION PERICIAL

El personal Pericial, en atencién a la intervencién que le solicite |a persona titular del Ministerio

Publico o Fiscalla, deberd realizar las actuaciones sigulentes:

1. El personal Periclal que intervenga en la Investigacién de algtin delito en agravio de alguna
persona perteneciente a la comunidad LGBTTTI, lo hard con la objetividad que su especialidad le
requiers, evitando prejulcios por la orientacién o preferencia sexual e identidad de género de la
victima o probable responsable de un delito.

2. Cuanto tenga contacto con la victima, denunciante o probable responsable, deber tratarlo con

.

Los indicios, previo estudio, permitirdn la reconstruccidn del evento y la identificacidn del
probable responsabfe de la comisién de los delitos. 4

Se realizardn todas las diligencias mrrespondsentes, que sean - requendas de acuerdo a las
fas del delito cometido, entre las cuafes se podrén enmn'rrar‘ -

circt

LEED el lugar de los hechos y/o del hallazgo se debe seguir la metodologla rigurosa para obtener,
indicios y/ o evidencias que perm[tan reconstruir el hecho dehcmmo yla fdentlﬂcacfén del

probable responsable.
1. Valorar la necesidad de pamc!pamén de diversas especlal[dades forensaﬁ para que todo Indicio

y/o evidencia sea analizado y concatenado para poder reconstruir el hecho y obtener
informacién que permita orientar la mmtlgacidn

Preservacién y oonservaclén del lugar de los hechos y{o del hallazgo

Se debera resguardar el lugar en su forma-original o lo mds apegado a ella que se pueda lograr,

para ello se deberd delimitar la 20n3, para-garantizar el ingreso al luga._r de los hechos Gnicamente

al personal autorizado por el Ministerio Publico, a través de su proteccitn o acordonamiento de
" ¢conformidad con la normatividad aplicable en la materia, se debe tumar €n cuenta las
) caracterfsticas geograficas del lugar para evitar la alteracidn del mismo.

Ublcacién e Identificacién def lugar de los hechos v/ del hallazgo
Una vez resguardado el lugar de los hechos, el perito debe: :
- Precisar la ubicacldn del lugar, con croquls del mismd; :

- Realizar una fijacidn fotografica y/o de video descriptiva;

- Describir de lo general alo particular y detalladamente por escrito, mediant > el uso de di g

o planos del lugar de los hechos \_r,"q del hallazgo; ,

- Realizar una observacién general del lugar.

Observacién del lugar de los hechos y/o del hallazgo
. La observaci6n tiene por objeto localizar todos los Indicios y/o evidencias relacionados con los
hechos, y como.muchos no son apreciables a simple vista, es necesario conocer la forma adecuada

para encontrarlos.

-La observacion directa; realizada macroscopncamen(e y sin instrumentos de ayuda (sentldos del

observador).
-La observacién indirecta: realizada con ayuda de lmp!ernenzos tales como el rrllcroscoplo.

. lamparas, lupas, entre otros.

Bﬂsqueda, locallzacién e identlficacion de lndldcs ylo eu'ldendas

Efectuar la busqueda de todo material sensible y significativo (Indicio v,’u evidencia) relaclonado
con la investigacién, las técnicas que se pueden emplear para la localizacién de indicios y/o

evidencias son:
-Espiral.

-Criba.

-Franjas.

-Circulos concéntricos.
-Busqueda de secior o mnlas, :
-Bisqueda en abanico.
-Punto a punto.

-Busqueda en rejas o parrilla.

La bisqueda debe hacerse en las mejores condiciones, pr'eferéntemente con luz natural o con una

respeto a sus derechos humanos, dignidad e igualdad, evitando comentarios discr i0s O
“burlas que le puedan causar exclusién, rechazo o molestla a la persona.

4. En caso de que se tenga gue realizar una revisién fisica de la persona perteneciente a la
comunidad LGBTTT, se deberd efectuar por alguien del mismo sexo con el que ésta se
asuma, la revisién podrd realfzarse en presencia de una persona de confianza de la victima

o imputado que serd rewsado

Asirismo, como facultad del ministerio pblico, serd él quien, dependiendo de la conducta
denunclada, pedird la intervencién de las especialidades. forenses necesarias, y los tipos de
intervenclén que se realizarén dependeradn de las riecesidades y dircunstancias del caso en
concreto, sin dejar de tomar en cuenta los aspectos antropolégicos, sociales y culturales baJo los

cuales se generd el delito.

£l personal pericial deberd tomar en cuenta como req isitos basicos, los si
I.  Losperitas deten'nmarén téenica y cientificamente 13 existencia de inductos y{o evidendas que

fortalezcan la mveshgadén de los delitos; ]
Il. Losindicios deberédn ser localizados, ﬂjados levantados y embalados en el lugar de los I'techos

y/o hallazgo;

buena iluminacidn; asl como cen Instrumentos Spticas adecuados.

. RESGUARDO DE INFORMACION

Fijacién de los Indicios y/o evidencias
Podr4 realizarse de las sigulentes formas por parte de los peritos:
Escrita: Debe ser minuciosa, completa, metédica, sistemética y descriptiva.

Fotografica: Es Ia captura de una imagen sobre un medio sensible a fa luz {andloga o digital), para
registrar y preservar las caracteristicas de la misma, con el fin de poder reproduciras cuando asf se
requieran. ' s

Videograbacién: Consiste en fijar en un medio magnético el lugar de Ios.hechos y/o del hallazgo,
asl como personas u objetos, detallando el lugar exacto. ; :

Cinta magnetofénica: Consiste en f‘]ar las voces para !denufcar la voz de la victima o probables
respunsables

Andlisis de fijadones no vocales {sonidos, ruidos de fondo, entre otros).
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Podrdn 'se_r cotejadas las grabaciones de voz con los bancos de datos existentes.

Planimetria: Es la descripcién detallada sobre papel de la ubicacién y Tocalizacion del lugar de los
hechos y/o del hallazgo, sefialando la posicién exacta y localizaclén relativa de los -principales
indicios y/o evidendias relacionados entre sl y su posicién con respecto a otros que son fijos.

Moldeado: Consiste en levantar harcas o huellas negativas (son marcas dejadas por cua[qu!er\

objeto sobre una superficie blanda, huellas ya sea de ple calzado o pie descalzo, banda de

rodamiento, entre otros) mediante |a elaboracién del molde que reproduce las caracteristicas
didad, desgastes o sefias gue individualizan a los

especificas tanto en fio, forma, profi

agentes que las producen.

1 L balaje y etiquetado

El personal de _ié policla facuttada y/o de serviclos periclales una vez que ubicaron, fijaron e
identificaron los indicios y/ o evidencias, debers: 5
- Realizar un Inventario de los mismos, con su descripcidn y estado en gue fueron encontrados.
-* Realizar el levantamlienta utilizando los protocolos establecidos y las técnicas adecuadas en la
Investigacidn criminallstica.
- Embalar las evidencias inventariadas en el empaque o contenedor adecuado, debidamente
cerrado y etiquetado, y en su caso sellado.
La etiqueta deberd contener los datos sigulentes:
- Fecha'y hora.
- Nimero de indicio y/o evidencia.
- Nimero de registra {folio o llamado).
- Domicilio exacto del lugar de los hechos y/o del hallazgo, ublcaclén exacta del lugar en donde el
indicio y/o evidencia fue recolectado y descripcion del material.
- Observaciones. ;

- Nembre.completo del personal facultado, de servicios periciales o auxiliar resr;onsable de la
recoleocldn y el embalaje: : '
'l‘raslado y envio al laboratorlo

£l traslado o transporte de los indicios yfo evidencias debe ser el adecuado, tomando en cuenta
las condiclones climatolégleas, la temperatura del transporte, la presidn, el movimiento, asl como
fa duraclén del mismao, con el ﬂn de evitar su destrucmrin o alteracidn.

l:adena de cus‘todla

Deberd ser realizada desde su localizacién en el lugar por parte del Ministerio Piblico, personal de
facultado y/o integrante de los servicios periciales, hasta que la autoridad competente ordene la
conclusién del procedumiento

Manejo de Ios indiclos y/o evidencias
Con el fin de proteger los indiclos para evitar su contaminacién, deterioro o destrucdlén, su
levantamiento, se realizard con {a debida técnica a fin de evitar que los mismas sean destruidos o

alterados.
Reglas para el manejo de los indicios fisicos:

- Utllizar | herramientas de trabajo o instrumentos Ilmpias dedearnente menhzados,
- Levantar los indicios y/o evidencias por separado, evitando mezclarios;
- Marcar los sitlos que no ameriten estudio posterior:

- Embalara individualmente, procurando que se mantenga la integridad de su naturaleza;

A. Criminalistica de campo

El ministerio piblico solicitard (a intervencién de triminalistica de campo para realizar un
minucioso estudio y andlisls del lugar de los hechos y/o del hallazgo asf coma de'los indicios y/o
evidenclas que en éste se encuentren, Jara obtener datos relevantes que ayuden a reconstruir el
hecho que se Investiga y descubrir 12 verdad histdrica de los mismos.

B. Dactiloscopia forense

En los casos en los que se hallen huellas en el lugar de las hechos o en las ropas de las victimas, se
solicitard la intervencién de esta rama pericial a efecto de que se pueda determinar la identidad

- del sujeto activo del delito, a través del estudio de los elementos que conforman el dactilograma
tales como tipo fundamental, subtipo y puntos caracterfsticos y, en caso de existir, del estudio de
las huellas palmares y podorales. :

Conf de fichas decadactilares de detenid ode_personascmﬁneiarth?wdmllo'soéplm

Lo cual se sollcitard con el objeto de que los hallazgos sean comparados con la base de datos de
las archivos dactiloscépicos tradicionales existentes asf ‘como del sistema automatizado de
identificacidn de huellas dactilares {AFIS).

C. IldentHicacién fisonémica™

dctima, el y los

Realizada y solicitada para aguellos casos en los cuales la
hubiesen podido ver a los sujetos activos del delito, la misma puede ser realizada de la siguiente

manera:
Tipos de-idenﬂﬁcaclon.

¢ Identificacidn Fisondmica

= Retrato post mortem

» Reconstruccién escultérica facial

e Retrato en progresién de edad

+ Retrato con diversas apariencias fisonémicas

D. Retrato hablado

Se solicitard con el objetive de la posterior identificacién fisondmica del probable responsable, a
través de un dibujo tradicional bidimensional o en un sistema computarizado, realizado por la
descripcion metddica y sistemdtica de fas caracterfsticas morfolégicas dimensionales y crométicas
que aparecen en el rostro de una persona a identlificar, hecha por victima o testigos presenciales

de los hechos o coparticipes del delito.

E. Genética forense
Se solicitard para aguellos casos en los cuales se desconozca la identidad de la victima, para el
cotejo de los resultados del perfil genético realizados con muestras blolégicas de la misma y los
datos contenidos en la base de los servicios periciales de la institucian. ; :

podra solicitarse para la identificacién del probable responsable, si‘en el lugar de los hechos y/o
hallazgo y en lka victima se localizan Indicios yfo evidencias biolégicos ajenos ala victima.

F. Psicologia forense

En esta intervencién, toda la informacién que se recabe para I3 elaboracién del proyecto de
Psicodinamia Retrospectiva, se utillzar para auxiliar la investigacién. De ninguna forma se puede
usar informacién personal y privada de la victima en forma discriminatoria, especialmente lo
referente a su vida sexual, su profesién o sus preferencias de cualquier tipo.

G. Otras especlalidades

De acuerdo con las circunstancias del caso, se podra solicitar Ja intervencién de diversas
especialidades forenses, con sus respectivas diligencias.

Debe ser prioritario atender las necesidades de la investigaclén para que ésta sea pronta y eficaz,
por lo que no se debe escatimar en la solicitud de aquellas especialidades forenses que 58

requieran.
XiI, ATENCION DEL PERSONAL DE LA suapmwwum DE ATENCION A wcrm Y ALA
SOCIEDAD,

1. Se considera indispensable que el 'personai del Sistema de Atenclén a Victimas que intervenga

en la atencién de personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTI, tenga conocimientos y
experiencia en el trato con victimas de delitos de discriminacidn, violencla y contencién de

personas en crisis.

2. La atencién especializada a las personas LGBTTTI victimas, estard a carga de la Subprocuraduria
de atencién a victimas y a la sociedad. ;

3, La atencién que proporcione la Subprocuradurfa de atencién a victimas y a la sociedad, serd
interdisciplinaria en las ramas social, médica, psicolégica y jurfdica, que dependerd de las
necesidades de la victima; asi como de la particip i6n gue le corresponde en la i idn
previa o legajo de investigacion, y en el proceso penal.

4. Ef personal deberd brindar una atencién de calidad y con calidez, para ello deberd conducirse
con respeto, educacién, amabilidad y profesionalismo, sin prejuicios o esterectipos. -

5. También le informard que podrd estar presente en todas y cada una de las diligencias en las
que intervenga, brindindole compafifa y orientacin.

6. En casos de homicidios se deberd conslderar a las victimas indirectas con el debido tratamlento -
de respeto y confidencialidad sobre las circunstancias en la que ocurrid el delito y la onentadén o

preferencla sexual e identidad de género de la victima.

Xi1l. MECANISMOS DE SUPERVISION,

Fiscalia Especializada en delitos cometidos por Servidores Piblicos, podrd revisar aleatoriamente
las indagatorias que considere, a efecto de realizar el estudio técnico juridico correspondiente ¥,
en caso de que se verifigue 1a existencla de excesos, demoras y faltas en las actuaciones del
Ministerio Piiblico, Fiscales, Agentes Estatales de Investigacidn, Peritos y Personal de atencidn a
Victimas, se iniciard de forma oficdosa el procedimiento administrativo correspondiente. Tendrd
especial cuidado en verificar que el proceso de indagatoria se haya apegado al debido proceso.

Cuando la Direccién de Derechos Humanos de la Procuradurfa, conozca de alguna queja

" relaclonada con personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTI, vigilard que la actuacién del

personal ministerial, policial y pericial se haya desarrollado conforme a lo establecido en el
presente instrumento, y en su caso, dard |a vista a la fiscalla de control interna.

XIV. CAPACITACION.

El Instituto de Formaclén y Capacitacién Profesional de fa Procuradurfa serd el responsable de
impartir cursos, talleres, foros, conferencias para la capacitacién y sensibilizacién de las personas
servidoras piblicas de la Institucion, a fin de incorporar Ja perspectiva de la diversidad sexual y la
no discriminacién en el dmbito de la procuracidn de justicia.



