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FGE s 2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Repiblica
FISCALIA
GENERAL

== DEL ESTADO DN =

OAXACA

ACUERDO No. FGEO/DAJ/NORM/006/2024.

--- ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE

- - - José Bernardo Rodriguez Alamilla, Fiscal General del Estado de Oaxaca, con
fundamento en las facultades que me confieren los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, Apartado D, Tercer Parrafo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano Oaxaca; 6, 10, fraccion I, 11,
fracciones VIl y IX de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;
3, Primer Parrafo de su Reglamento, ain vigente por disposicion del Acuerdo
numero FGEO/DAJ/NORM/17/2023, de fecha 20 de diciembre del 2023 y publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, el 30 de diciembre del 2023; y. - - - - -

RESULTANDO:

PRIMERO. Mediante Decreto nimero 1263 emitido por la Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Oaxaca el 30 de junio del afio 2015, se ordend la
adicion del Apartado “D" al articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, dentro de su TITULO SEXTO: DE LOS ORGANOS
AUTONOMOS, estableciendo, en lo que nos interesa que: El Ministerio Publico se
organizara en una Fiscalia General del Estado de Oaxaca como dérgano auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; La titularidad del Ministerio
Publico recae en la o el Fiscal General del Estado de Oaxaca. ------==-=cc---

SEGUNDO. Mediante Decreto numero 1326 emitido por la Sexagésima Segunda

Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Oaxaca el 6 de octubre del afio 2015, se aprobé la

Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca vigente, retomando en
su articulo 3, Segundo Parrafo, que el Ministerio Plblico es un érgano auténomo,
Unico e indivisible. - - = = = = =« - o m e eedciiicaaaool

TERCERO. Con fecha 21 de noviembre de 2015, se publict en el Periddico Oficial
del Estado de Oaxaca, el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, mismo que a la fecha se encuentra vigente. - - - - - - - - -~ - ---

CUARTO. Que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, considerada como un
drgano auténomo constitucional, cuya funcion primordial es la procuracion de
justicia y la persecucién de los delitos, que, para llevar a cabo dicha funcion
constitucionalmente otorgada, esta debe de utilizarse de la forma 6ptima, a fin de
cumplir con la misién institucional de forma efectiva y en el menor tiempo posible,
con la satisfaccion de la sociedad oaxaquefia. - - - ----------c-cooaaaaooo

QUINTO. Que el articulo 21, parrafo noveno y décimo y, el 123 Apartado B, fraccion
Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determinan que
las instituciones de seguridad publica, incluyendo la Guardia Nacional, seran de
caracter civil, disciplinado y profesional. - - - === === = s s e e e el

SEXTO. Que el articulo 14, Apartado D, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, establece las bases generales de organizacion de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca y de sus Servidores Publicos, asi como el
articulo 25 de la Ley Organica de Fiscalia General determina, establece la forma en
quédebe realizarse. - - - - - - - oo oo

- - - PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 apartado D de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Ministerio Plblico se organiza
en una Fiscalia General del Estado de Oaxaca, como érgano auténomo e indivisible,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. - == =-=-=----cccccunnan-

- - - SEGUNDO. En términos de lo dispuesto por los articulos 114, apartado D,
Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
6 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca y 3, Primer
Parrafo del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, el suscrito, en mi caracter de Fiscal General del Estado de Oaxaca, ostento
la titularidad de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca y presido la institucion del
Ministerio PUblico. = == == === scmcmmmcmcimcmm e e mcmcce e cc e e e m e

- - -TERCERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 11, fraccion VIl de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, 4, fracciones |1 y 1l del
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, me
juridicas y
administrativas que conduzcan al buen despacho de las funciones y en este caso,

encuentro facultado para emitir los acuerdos, disposiciones

la administracién del Personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca. - - - - -

UNICO- Se expide el “REGLAMENTO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA”, en los siguientes
términos:
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de caracter general y observancia
obligatoria aplicable a todo el personal que presta sus servicios en la Fiscalia
General.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

. Areas: Oficina del Fiscal, Vicefiscalias Generales, Fiscalias Especializadas,
Vicefiscalias Regionales, la Contraloria Interna, la Oficialia Mayor, la
Visitaduria General, las Direcciones Generales, Subdirecciones, Unidades
Administrativas u Operativas, Coordinaciones, Jefaturas de Departamento, y
las demas que se determinen conforme a los Manuales o Reglamentos que al
efecto se expidan;

ll. Centro de trabajo: Al lugar en el cual el personal presta sus servicios y/o area
a la cual se encuentra adscrito;

lll. Sueldos y salarios: Importes que se deban cubrir al Personal por concepto
de sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones por los servicios
prestados a la Fiscalia, conforme al contrato, designacién especial o
nombramiento respectivo;

Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Oaxaca:

V. Fiscal General: A la persona Titular de la Fiscalia General del Estado de
anaca;
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VI. Ley Organica: Ala Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
vigente;

VIl. Ministerio Publico: A las Personas Agentes del Ministerio Publico del Estado
de Qaxaca;

VIIl. Organos Auxiliares: A los establecidos con tal caracter en el Reglamento de

la Ley Organica de la Fiscalia General;

IX. Oficialia Mayor: A la Oficialia Mayor de la Fiscalia General;

X. Personal: A toda persona con el caracter de servidor publico, sin importar su
modalidad de empleo, preste su servicio en la Fiscalia General del Estado de
Qaxaca;

Xl. Reglamento: Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca;

Xll. Unidad de Recursos Humanos: A la Unidad de Recursos Humanos de
Oficialia Mayor; y

XIIl. Instituto: A la Institucién de Seguridad Social con la que la Fiscalia General

suscriba los convenios respectivos.

CAPITULO Il
RESPONSABLES DE LA APLICACION.

Al\it:ulo 3.- La Oficialia Mayor a través de la Unidad de Recursos Humanos y las
personas titulares de las areas administrativas y operativas de la Fiscalia General,

son responsables en el ambito de sus competencias, facultades y atribuciones de

hacer cumplir con estricto apego las disposiciones del presente Reglamento.

La Contraloria Interna y la Visitaduria General seran responsables de vigilar la
aplicacion de este en el ambito de sus competencias.

CAPITULO Il
SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 4.- El ingreso a la Fiscalia General, inicia con el proceso de seleccion de
personal, regulado por la Oficialia Mayor, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, por lo que deberan sujetarse a éste el personal en sus diferentes
modalidades de relacion laboral.

Articulo 5.- Unicamente se aceptaran candidatos que rednan el perfil Psicotécnico
acadéemico requerido para cubrir la plaza vacante, con los siguientes requisitos:

del

enmendaduras;

I Original acta de nacimiento reciente, legible sin tachadura o

Il. Certificado médico oficial reciente, expedido por un Centro de Salud (maximo
10 dias anteriores a la fecha de la propuesta)

ll. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en original;

IV. Curriculum vitae con firma autografa;

V. \Comprobante de dltimo nivel académico en original para cotejo y copia;

VI. Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral en original
para cotejo y copia;

VII. 2 fotografias (el tamafio se indicara de acuerdo con el tipo de puesto);

VIIl. Constancia de No inhabilitacion expedida por la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Pablica (reciente: maximo 15 dias anteriores a la
fecha de la propuesta);

IX. Formato de pre afiliacion al Instituto;

X. Copia de acta de nacimiento de los beneficiarios de la cédula de proteccion o
seguro de vida;

Xl. Copia de la licencia de manejo para personal operativo;

Xll. Copia del comprobante de domicilio (Maximo 3 meses anteriores a la fecha de
propuesta;

Xlll. Constancia de Situacion Fiscal;

XIV. Cartilla de Servicio Militar para los Policia de Investigacion; y

XV. Constancia y/o certificado de no Antecedentes Penales.

Lo anterior, independientemente de lo sefialado en el Titulo Segundo “De las Bases
Generales de Organizacion y de los Servidores Publicos de la Fiscalia General®, de
la \ey Organica, respecto de los requisitos de ingreso y permanencia.

Articulo 6.- El expediente del personal debera estar debidamente integrado con la
documentacion siguiente:

I.  Cédula de Proteccion firmada o Caratula de Seguro de Vida debidamente
requisitada;

Il. Copia de formato de propuesta o Nombramiento segin la modalidad;
lll.  Escrito de renuncia por ocupar otro cargo y aceptacion de este;

IV. Contrato Laboral firmado o en su caso, el Nombramiento respectivo

debidamente requisitado;
V. Tarjeta de propuesta del area requirente;
VI.  Oficio de Adscripcion;
VIl. Oficio de Designacion;
VIIl. Hoja de datos personales; y

IX. Los demas documentos establecidos en el articulo anterior.

Es responsabilidad del personal en general, mantener actualizada la informacion de
su expediente con el area correspondiente.

Articulo 7.- Para el caso del Ministerio Plblico, Policia de Investigacion de la

Agencia de Investigacion, Personas, Peritos y Facilitadores, se sujetaran a lo
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dispuesto en los articulos 44, 45, 46 y 46 Bis, de la Ley Organica.

Articulo 8.- No serd responsabilidad de la Fiscalia General, el pago de
percepciones, sueldos, salarios u honorarios del personal contratado fuera de lo
estipulado en esta normatividad.

Articulo 9.- Por ningin motivo, la Unidad de Recursos Humanos autorizara pagos
a personas que no hayan sido contratadas, de acuerdo con el proceso selectivo

establecido en el presente Reglamento.

Articulo 10.- Es facultad de la Unidad de Recursos Humanos establecer y normar
el tipo de relacion laboral que correspondera al personal de nuevo ingreso o

reingreso, conforme al origen de la vacante.

Articulo 11.- El personal de contrato y confianza del que haya sido solicitada su
prérroga por su Area adscripcion, debera presentarse a firmar su contrato de trabajo
en el Area correspondiente de la Unidad de Recursos Humanos, en las fechas que
indique la referida Unidad a las areas administrativas; acreditandose con su

credencial de identificacién actualizada.

Si el personal no cumple con lo anterior, se procedera a excluirlo de nomina,; la fecha
de reingreso del personal se determinara a partir de la fecha en que se presente a
formalizar su relacion laboral, con la justificacion avalada por el drea administrativa,
sin derecho a solicitar el pago retroactivo, siendo responsabilidad de dichas areas,
cualquier irregularidad en materia de sueldos no contemplados en némina.

Articulo 12.- En caso de no prorrogarse la relacién, ya sea administrativa o laboral
por tiempo determinado, el drea administrativa de la Unidad de Recursos Humanos

co}'(lunicg_ra--dé forma escrita, el término de la referida relacién, dentro de un plazo
de quince dias naturales anteriores a su vencimiento.

Debiendo otorgarsele el pago de vacaciones y aguinaldo proporcionales que le
correspondan, el cual debera ser solicitado a través de un escrito dirigido a la Unidad
de Recursos Humanos.

Articulo 13.- Las solicitudes de pagos por Unica vez o por quincenas pendientes,
deberan ser presentadas por la Unidad de Recursos Humanos en forma escrita en
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, debiendo anexar
copia de devolucion de sueldos efectuados, asi como la ficha de depésito o
transferencia, tomando en consideracién que el pago se hara a la persona que
corresponda de conformidad al calendario de propuestas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

Articulo 14.- Tratandose de plazas de relacion laboral de nombramiento de
confianza, contrato, mandos medios y superiores, es decir de personal no sujeto al
Servicio Profesional de Carrera, le correspondera a la Oficialia Mayor, a través de
la Unidad de Recursos Humanos cubrirlas, previa propuesta de las Areas.

Articulo 15.- Las propuestas para ingreso de personal, debidamente requisitadas,
deberan ser presentadas por las personas titulares de Area a la Oficialia Mayor,
para su validacion correspondiente; asi mismo, las plazas de mando medio y
superior autorizadas en estructuras, deberan ser validadas antes de presentarlas a
la Oficialia Mayor, dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se gener6 la vacante, anexando los documentos que
amparan la propuesta, debiendo de tomar en cuenta los datos de la plantilla de

pé@onal_

Lo que sera igualmente aplicable para cubrir plazas de nueva creacién, en el
entendido que han sido debidamente validadas presupuestalmente por las
instancias correspondientes.

Articulo 16.- La Oficialia Mayor a través de la Unidad de Recursos Humanos emitira
un calendario para la recepcion de propuestas para cubrir plazas vacantes, en las
que se estableceran las fechas de recepcion, debiendo sujetarse las areas para su
proceso de seleccion y contratacion.

Articulo 17.- El calendario de propuestas establecido por la Unidad de Recursos
Humanos surtira efectos para todas las Areas.

Articulo 18.- La fecha de ingreso del personal seré el dia uno o dieciséis de cada
mes; a excepcion de los meses de mayo y de diciembre, en los cuales los ingresos
deberan ser Gnicamente el dia uno; la propuesta debera presentarse de acuerdo
con el calendario establecido por la Unidad de Recursos Humanos, para que el pago
se realice en tiempo y forma, quedando ésta exenta de la responsabilidad que se
genere por contrataciones o pagos extemporaneos.

CAPITULO V
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo 19.- La evaluacion del desempeiio laboral es de observancia obligatoria en
las areas para el personal de contrato y confianza, debiendo las personas titulares
dar cumplimiento en tiempo y forma, el cual se aplicara a través del método y en la
temporalidad que determine la Oficialia Mayor.

A\ﬁculo 20.- El incumplimiento de dicha evaluacién es responsabilidad de los jefes
inmediatos del personal sujeto a evaluacion.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 21.- La jormada de trabajo esta conformada por el nimero de horas durante
las cuales el personal se encuentra realizando sus funciones y tareas en la Fiscalia
General.

Articulo 22.- La jornada de trabajo no podra exceder del méaximo legal.

Articulo 23.- El personal debera laborar una jornada diurna de ocho horas de lunes
a viernes, con derecho a treinta minutos para descansar o tomar alimentos, la cual
deberé ser computada con los medios de registro que se establezcan en sus areas.

Considerando que la jornada de servicios ordinaria comprende de lunes a viernes,
los dias sabados y domingos la jornada laboral sera dependiendo de la operatividad
y funciones de cada area, esto, sin que exceda de seis horas.

De manera excepcional, la jornada de trabajo podra extenderse considerando las
necesidades del servicio, sin que ello implique una practica reiterada; asi también
las Areas que por necesidades del servicio requieran establecer horarios de 24
horas laborables por 48 horas de descanso u otro horario, lo deberan hacer del
conocimiento a la Oficialia Mayor para que esta realice las gestiones necesarias.

Articulo 24.- Para el tiempo de descanso o para tomar alimentos, durante la jornada
diurna dnicamente se deberd utilizar el horario comprendido entre las catorce y
dieciséis horas, segin sus funciones o las necesidades del servicio, por lo que no
seya procedente transferir o conmutar dicho tiempo para el inicio o final de la jornada
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laboral o acumular el mismo.

Las Areas deberan vigilar y garantizar el tiempo de descanso o de tomar alimentos

a cada persona que esté bajo su adscripcion.

Por lo que respecta al Personal con horarios especiales autorizados, el tiempo para
disfrute de esta prerrogativa se ajustara por cada Area.

En caso de detectar irregularidades en el punto anterior, la persona titular del Area
debera efectuar el exhorto correspondiente, turnando copia a la Unidad de Recursos
Humanos para que éste actie conforme a sus facultades y a la normatividad

aplicable.

CAPITULO VII
LAS GUARDIAS ORDINARIAS,
EN DIAS DE DESCANSO Y EN DIiAS DE SUSPENSION.

Articulo 25.- Las personas titulares de Area de la Fiscalia General, podran
establecer guardias y turnos del personal tanto en dias ordinarios, dias de descanso
y en dias de suspension; de acuerdo con las necesidades del servicio, operatividad
y funciones de cada Area. Atendiendo a las medidas de organizacién interna que
implemente, a efecto de mejorar el tramite y resolucion de los asuntos, sin que ello
afecte la debida prestacion del servicio piblico de procuracion de justicia.

Se entenderan como dias de descanso y dias de suspension los previstos en el
Capitulo Xl del presente Reglamento.

En consecuericia, el Area que aplique dichas guardias, debera de dar el aviso
ps}‘(r'nen{g a la Unidad de Recursos Humanos, para el registro y control debidos.
CAPITULO VIII
CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Articulo 26.- El personal debera sujetarse a lo siguiente:

I.  Tolerancia: Es el tiempo transcurrido después de su hora de entrada, en que
se le permite checar su control o registro de asistencia, sin tener afectacion ni
descuento, el cual sera de diez minutos;

Il.  Retardo: Incurre en este supuesto, el personal que registre su entrada dentro
de los veinte minutos posteriores a la tolerancia;

Para el caso de acumular tres retardos en una quincena, se computaran como

descuento equivalente a un dia de sueldo;

lll. Falta por retardo: Se considerara para quien registre su entrada después de
los treinta y un minutos, y hasta dos horas después de su horario de entrada.
Y se computard como descuento equivalente a un dia de sueldo;

IV. Inasistencia: Se considerard como inasistencia, para el caso de que no se
presente a laborar o llegara a realizar su registro de asistencia, en un horario
posterior a las dos horas de su entrada, considerandose después de dicho
tiempo como falta injustificada y se realizara el descuento de un dia de sueldo
bruto.

Articulo 27.- En el caso del personal que labora en el complejo denominado Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "Gral. Porfirio Diaz, Soldado de la
Pé@ria", también conocido como “Ciudad Judicial”, se debera sujetar a lo siguiente:

. Tolerancia: Es el tiempo transcurrido después de su hora de entrada, en que
se le permite checar su control o registro de asistencia, sin tener afectacion ni
descuento, el cual sera de treinta minutos;

Il. Retardo: Incurre en este supuesto, el personal que registre su entrada dentro
de los veinte minutos posteriores a la tolerancia;

Para el caso de acumular tres retardos en una quincena se computaran como
descuento equivalente a un dia de sueldo;

lll. Falta por Retardo: Se considerara para quien registre su entrada después
de los cincuenta y un minutos y hasta tres horas después de su horario de
entrada, considerandose como falta injustificada. Y se computard como
descuento equivalente a un dia de sueldo;

IV. Inasistencia: Se considerara como inasistencia, para el caso de que no se
presente a laborar o llegara a realizar su registro de asistencia, en un horario
posterior a las tres horas de su entrada, considerandose después de dicho
tiempo como falta injustificada y se realizara el descuento de un dia de sueldo
bruto.

Articulo 28.- El personal que esté en periodo de lactancia dispondra de una hora
durante su jornada de trabajo, pudiéndola tomar durante la primera o tltima hora de
su jornada, independiente del horario y tiempo de descanso o para tomar alimentos.
En cuanto a su registro de asistencia, se aplicara lo establecido en los articulos 26’
y 27 de este mismo Reglamento.

A}Qiculp-29.-ﬂ El personal, indistintamente de su relacién laboral u horario, deberan
registrar la hora de entrada y salida, ya sea por medio de la lista de asistencia, reloj

checador, o segln el método o mecanismo que determine la Oficialia Mayor.

Articulo 30.- La Oficialia Mayor, a solicitud expresa y mediante oficio de las
titularidades de las Areas de la Fiscalia General, eximira del registro de control de
asistencia del personal, y autorizara horarios especiales, aplicandose el descuento
correspondiente cuando no se cuente con la autorizacion respectiva.

Articulo 31.- El personal que acuda a recibir atencion médica, debera registrar su
entrada y salida al momento de presentarse o retirarse de sus labores; asimismo,
debera presentar a su regreso el justificante médico original expedido por el
Instituto, a la Unidad de Recursos Humanos, debiendo exhibir una copia
debidamente sellada de recibido por la Unidad de Recursos Humanos al titular del
Area.

En el caso de que la atencion médica sea fuera de la ciudad de residencia, debera
exhibir el “Formato de Traslado de Pacientes que generan gastos de pasajes y
viaticos”, donde acreditara los dias que se va a ausentar, ya sea para el personal
de la Fiscalia General o algin familiar, sujetandose a lo establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 32.- El personal que reciba el Justificante de Cuidados Maternales,
expedido por el Instituto debera presentar a su regreso el justificante médico
original, a la Unidad de Recursos Humanos, debiendo exhibir una copia
debidamente sellada de recibido por la Unidad de Recursos Humanos al titular del
Area.

Articulo 33.- Para el caso de las Incapacidades expedidas por el Instituto, el
personal debera hacer de conocimiento a su Titular a través de una copia, quien
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remitira a la Unidad de Recursos humanos, debiendo exhibir el o los originales, a

mas tardar al dia siguiente que se incorpore a sus labores.

Articulo 34.- Para el personal que se encuentre comisionado fuera de la ciudad en
que se encuentre su area de servicios, al término de su comisién debera exhibir,
ante la Unidad de Recursos Humanos el Oficio de Comisién en copia, adjuntando
los viaticos en copia o la constancia de permanencia en original, para justificar los
dias que se encuentren ausentes de su centro de trabajo, debiendo exhibir los
mismos documentos a su titular de area, en copia.

Articulo 35.- Para el personal que salga de comisién dentro de la ciudad en que se
encuentre su area de servicios, al término de su comisién debera exhibir, ante la
Unidad de Recursos Humanos el Formato de Comision en original, debidamente
requisitado, para justificar el tiempo que se encuentre ausente de su centro de
trabajo, debiendo exhibir el mismo documento a su titular de area, en copia.

CAPITULO IX
DIVERSAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL

Articulo 36.- Es responsabilidad de las titularidades de Area, reportar en el formato
de incidencias o de la forma como indique la Oficialia Mayor, el descuento de un dia
de sueldo al personal que, habiéndose presentado a laborar, incurra en los

siguientes hechos:

.  Omita registrarse en el mecanismo que para tal efecto determine la Oficialia
Mayor a la hora de entrada o salida;

L. Regisjje}'f'ﬁnne por adelantado su hora de entrada o salida;

Ill. Registre su salida antes de concluir la jornada laboral,

IV. Realice el registro incompleto, no poner algin elemento del formato;
V. Tache, enmiende o reponga sin justificacion el registro de asistencia;
VI. Abandone su centro de trabajo sin autorizacion del titular de area; y

VIl. Exceda el tiempo autorizado para tomar alimentos.

El descuento se aplicara por cada una de las incidencias en que el personal incurra
durante la quincena; en caso de reincidencia se debera observar lo establecido en
el presente reglamento.

Articulo 37.- La persona titular del Area debera reportar el descuento o los
descuentos de un dia de salario al personal que acumule retardos y se encuentre
ademas en alguno de los supuestos de incidencias sefialados en los articulos 26,
27 6 30 del presente reglamento.

Articulo 38.- Cuando el personal cubra una jornada no autorizada a la establecida
para su relacion laboral, la Oficialia Mayor procedera a aplicar un dia de descuento
por cada incidencia.

Articulo 39.- El personal que registre la asistencia de otra persona o que cause
deterioro al mecanismo de asistencia que determine la Oficialia Mayor, debera
instruirsele acta administrativa por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor.

LE( anterior sin perjuicio de proceder a dar vista al Comité de Etica o a cualquier

organo sancionador de la Fiscalia General para que conforme sus facultades,
atribuciones y competencias procedan seguin sea cada caso.

Articulo 40.- Es responsabilidad exclusiva de las Areas calificar y resguardar las
listas de control de asistencia durante la quincena y reportar los descuentos
correspondientes del personal a su servicio, en estricto cumplimiento a este
reglamento; debiendo remitir esta informacion a la Oficialia Mayor y a su Unidad de
Recursos Humanos, en un plazo de tres dias habiles siguientes al término de la
quincena que corresponda, anexando los documentos que justifiquen las mismas,
debidamente requisitados y con el visto bueno del titular del Area, asi como el
mecanismo de control de asistencia, adjuntando en cada una de ellas los

documentos que en su caso justifiquen la incidencia.

Articulo 41.- Cuando las personas titulares de las Areas no envien el reporte
quincenal de incidencias en el término establecido en el articulo anterior, la Oficialia
Mayor aplicara los descuentos que al efecto determine; tomando nota de la omisién
del reporte del area a la Oficina de Incidencias de la Unidad de Recursos Humanos,
aplicando las sanciones a que se hagan acreedor para este tipo de omisiones.

Articulo 42.- En caso de extravio de la lista de asistencia, deterioro o inoperatividad
del mecanismo determinado por la Oficialia Mayor, el Area debera levantar el acta
correspondiente y remitirla de inmediato a la Unidad de Recursos Humanos, la que
resolvera lo conducente, acomparnando también de una copia de su denuncia o acta
de extravio debidamente presentada ante el Ministerio Plblico, para el caso que

apligue.

Articulo 43.- En caso de incumplimiento a lo dispuesto en este capitulo, la Oficialia
Mayor efectuara la observacion correspondiente a la persona titular del Area, con

ct;pia a la Visitaduria General o Contraloria Interna de la Fiscalia General para su
conocimiento y determinen lo conducente.

Articulo 44.- Cuando la persona titular de Area omita alguna incidencia, se aplicara
la que informe la Unidad de Recursos Humanos o en su caso la Contraloria Interna
en ejercicio de sus facultades de inspeccion, siendo ésta de caracter irrevocable; lo
anterior sin perjuicio de notificar a la Visitaduria General sobre la omision en que
incurra el titular del Area con el objeto de que determine la sancién correspondiente.

Es responsabilidad exclusiva de las titularidades de las Areas, reportar los
descuentos en que incurra el personal, asi mismo para el caso que presente
justificantes extemporaneos, no procederan los reintegros.

Articulo 45.- Es responsabilidad de las titularidades de las Areas, informar al
personal cuando estos asi lo requieran, de los descuentos que haya omitido en el
reporte quincenal de incidencias, haciéndole la observacién de la irregularidad que

cometié, con base en las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO X
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION

Articulo 46.- El personal de todos los niveles y categorias que presten sus servicios
a la Fiscalia General deberan contar con la credencial de identificacion.

Articulo 47.- El Area facultada de proporcionar el disefio, la elaboracion, la
impresion y la entrega de las credenciales de identificacion sera la Coordinacion de
Sistemas, Informatica y Estadistica donde el personal debera acudir a realizar el
tramite. .

Arﬁ(:t;l_lpd&.- El personal debera portar su credencial de identificacion, en un lugar
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visible durante el estricto desempefio de sus funciones.

No es responsabilidad de la Fiscalia General el uso indebido que se dé por parte
del personal a la credencial de identificacion.

Articulo 49.- No esta permitido portar credenciales de identificacion que no sean
los autorizados.

Articulo 50.- La credencial de identificacion sera proporcionada al personal cuando
éste cuente con su nimero de empleado.

Articulo 51.- La credencial de identificacion debera ser devuelta a la Unidad de
Recursos Humanos por el personal cuando por cualquier razén, motivo o
circunstancia dejen de realizar actividades o de prestar sus servicios en la Fiscalia
General.

Articulo 52.- El personal que extravie su credencial de identificacién, debera
notificarlo inmediatamente al titular de su area y debe instruirse un acta de hechos
ante un Agente del Ministerio Plblico, para posteriormente realizar la solicitud de
reposicion.

Articulo 53.- Las credenciales de identificacion deberén ser conservadas en buen
estado.

Articulo 54.- Cuando la vigencia de las credenciales de identificacién expire o se
deterioren, deberan devolverse a efecto de darlos de baja en la Coordinacion de
Sistemas, Informatica y Estadistica y se les expida una nueva Identificacion.

Ar}Ieulo 55.- El personal que no cumpla en lo establecido en el presente Capitulo,
se hara acreedor a las medidas disciplinarias o sanciones que se enlistan a

continuacion:

I Llamada de atencion verbal por la jefatura inmediata o la persona titular del
Area;

1. Exhorto por escrito sin copia al expediente personal; y

. Amonestacién por escrito con copia al expediente personal y a la Unidad de

Recursos Humanos, la cual sera considerada como nota desfavorable.

CAPITULO XI
SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 56.- El salario es la retribucion gque debe de pagarse al personal a cambio

de los servicios prestados, sin perjuicio de ofras prestaciones establecidas.

Articulo 57.- El salario que se asigna en los tabuladores para cada puesto,
constituye el sueldo total bruto que debe pagarse al personal a cambio de sus
servicios prestados, posteriormente, realizadas las deducciones que en su caso
correspondan, citadas en el articulo 58 del presente Reglamento, se denominara
sueldo neto.

Articulo 58.- Solamente podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o

embargos al sueldo del personal, en los siguientes casos:
. Retenciones derivadas del pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

Il. \Deggueri{és/derivadus de los servicios de seguridad social;

. Deudas contraidas por el personal con la Fiscalia General, por concepto de
anticipos de salarios, pagos hechos con excesos, errores o pérdidas
debidamente comprobados atribuibles a él;

IV. Embargos al salario, ordenados por la autoridad competente;

V. Descuentos y/o retenciones ordenadas por la autoridad competente, para
cubrir alimentos exigidos al personal o cualquier otro fin para el que se haya
determinado;

VI. Solicitud expresa de las Areas, por incurrir en horario laboral, en actos que
ameriten la aplicacion de sanciones disciplinarias o descuentos por faltas o

retardos;

VIl. Descuentos derivados de créditos contraidos con las instituciones del
Gobierno del Estado o de los Municipios que presten este servicio;
VIll. Pago de multas, derechos o sanciones interpuestas por las autoridades

competentes en contra de la Fiscalia General atribuibles al personal;

IX. Las acordadas por convenio celebrado con la Fiscalia General para el
cumplimiento de obligaciones contraidas por el personal para realizar el pago
de multas, derechos, sanciones o reposicién de bienes que afecten el
patrimonio de la Fiscalia General, por causas atribuibles al personal;

X. Los derivados de los descuentos del Fondo de Pensiones;

XL \g_os'deScuentns derivados para el pago de seguro de vida o Cédula de

Proteccién, y
Xll. Las demas que sefiale la normatividad aplicable en el Estado.
CAPITULO XII
DIAS DE DESCANSO

Articulo 59.- Son dias de descanso obligatorio:

I 1° de enero;

Il.  El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

ll. Eltercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

IV. El1o. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIl. El 1o. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal;
VIIl. El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision

del Poder Ejecutivo Estatal;

IX. \_El 25 de diciembre;
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X. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral; y

Xl. Pudiendo exceptuar los dias mencionados anteriormente, atendiendo a lo
contenido en los articulos 21 y 23, del presente Reglamento.

Articulo 60.- Dias de descanso por observacion generalizada o por costumbre local,
aceptados y regulados por la Oficialia Mayor a través de la Unidad de Recursos
Humanos:

I. 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, para el personal femenino;

Il. Jueves, vieres y sabado de Semana Santa;

. 10 de mayo para el personal femenino que acredite ser madre;

IV. Eltercer lunes de junio para el personal masculino que acredite ser padre;

V. 12 de julio, Dia del Abogado, para el personal que acredite que cuenta con

esta formacion profesional;

VI. 18 de julio en conmemoracion del Aniversario Luctuoso de Benito Pablo Juarez
Garcia;

Vil. Lunes del Cerro y Octava del Lunes del Cerro;

VIIl. 21 de octubre en conmemoracion del dia del empleado; y

1X), 1y 2de noviembre.
Articulo 61.- Dias de suspension de jornada laboral, por observancia generalizada

o costumbre local.

Para el personal que laboren de nueve a diecisiete horas, se suspenderan las
labores a las quince horas, debiendo registrar su hora de salida, los dias:

I. 22 de octubre, Dia del Ministerio Pdblico;

Il. 24y 31 de diciembre; y

lll. Sera responsabilidad de los titulares de area el aplicar la suspensién laboral
de dos horas antes de la salida, para el personal que tenga un horario diferente
al mencionado, sin que pueda afectar la operatividad.

Articulo 62.- Los dias mencionados en este Capitulo no podran ser transferibles a
otras fechas.

La Oficialia Mayor, podra adicionalmente sefialar la suspensiéon de cualquier otro
dia no previsto en los articulos 59, 60 y 61 del presente reglamento por causas de
fuerza mayor, casos fortuitos o acuerdos del Fiscal General.

CAPITULO X1l
VACACIONES

Articulo 63.- El personal de contrato, confianza y nombramiento de confianza que

tenga un afio o mas de labores interrumpidas, gozaran de vacaciones conforme a

os periodos vacacionales que establezca la Oficialia Mayor computandose de lunes
sabado y distribuyéndose de la siguiente manera:

I.  El personal de contrato que tenga un afio o mas de labores continuas,
disfrutara de doce dias habiles de vacaciones anuales, distribuyéndose en seis
dias por pericdo semestral, de acuerdo con la autorizacién de la persona
Titular del Area, programéndose para los meses de junio y julio el primer

semestre, noviembre y diciembre el segundo semestre;

Il. El personal de confianza que tenga un afio o mas de labores continuas,
disfrutara de veinte dias habiles de vacaciones anuales, distribuyéndose en
diez dias por periodo semestral, de acuerdo con la autorizacion de la persona
Titular del Area, programandose para los meses de junio y julio el primer
semestre, noviembre y diciembre el segundo semestre; y

lll. El personal con nombramiento de confianza que tenga un afio o mas de
labores continuas, disfrutarad de veinte dias habiles de vacaciones anuales,
distribuyéndose en diez dias por periodo semestral, de acuerdo con la
autorizacion de la persona Titular del Area, programandose para los meses de
junio y julio el primer semestre, noviembre y diciembre el segundo semestre.

Articulo 64.- El personal que tenga un afio efectivo de labores en las modalidades
mencionadas en el articulo anterior disfrutara de los dias mencionados en dicho
articulo y aquellos que tengan una antigiedad mayor a cinco afios de labores
disfrutaran de un dia adicional por semestre y aumentara un dia semestralmente
por cada cinco afos.

Articulo 65.- En el caso de que, por las necesidades del servicio se requiera aplicar
un periodo de vacaciones distinto al establecido, las personas titulares deberan
hacer de conocimiento la autorizacion a través de oficio a Oficialia Mayor con copia

pé{a la Unidad de Recursos Humanos. Lo anterior aplica para los tipos de relacién
laboral mencionadas en el articulo 63 del presente Reglamento.

CAPITULO X1V
INCAPACIDADES POR GRAVIDEZ,
POR RIESGO DE TRABAJO O ENFERMEDAD GENERAL

Articulo 66.- No se autorizara posponer las incapacidades por gravidez que otorgue
el Instituto, por lo que la empleada debera separarse de sus labores a partir de la
fecha en que el médico lo establezca.

Articulo 67.- Se debera realizar el descuento en némina por concepto del pago de
incapacidades médicas que realizd el Instituto, conforme lo estipule la Ley de la
materia.

CAPITULO XV
PERMISOS Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Articulo 68.- El personal femenino durante su periodo de embarazo, tendra los
siguientes derechos:

I Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto. En caso de que los hijos o hijas hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podréa ser
de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion del
certificado médico correspondiente, expedido por el Instituto. Dicho certificado
médico deberd entregarse en original y copia a la Unidad de Recursos
Humanos; y

\
Il.  Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran
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por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o del parto, previo certificado médico que asi lo
determine.

Articulo 69.- La hora de lactancia se autorizara durante seis meses, a partir del
término del periodo de descanso a que refiere el articulo anterior; la persona lactante
debera comunicar por escrito el horario en que hara uso de esta autorizacion a la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, con el visto bueno del titular
del Area respectiva.

Articulo 70.- En caso de adopcion de un infante, previa acreditacion por parte de la
institucién que otorga la adopcion, el personal disfrutara de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo posteriores al dia en que reciban al menor.

Articulo 71.- Para el horario de lactancia, la Oficialia Mayor debera de disponer de

espacios adecuados e higiénicos para tal fin.

Articulo 72.- Se le otorgara permiso de paternidad de cinco dias laborables con
goce de sueldo, al personal masculino, por el nacimiento de sus hijas e hijos y de
igual manera en el caso de la adopcién de un infante, en ambos casos deberan
presentar la documentacion probatoria.

Articulo 73.- Las licencias de maternidad y paternidad por cuidados médicos
expedidas por el Instituto para las madres o padres trabajadores asegurados, cuyos
hijos e hijas de hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados por tal institucién
con cancer de cualquier tipo, deberan exhibir a la persona titular del Area dicha
licencia bajo los parametros siguientes:

I \Podrén ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente
diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de

tratamiento o de hospitalizacién, de acuerdo con la prescripcion del médico
tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y
los cuidados paliativos por cancer avanzado,

Il. La licencia expedida por el Instituto al padre o madre trabajador asegurado
tendré una vigencia de uno y hasta veintiocho dias. Podran expedirse tantas
licencias como sean necesarias durante un periodo maximo de tres afos sin
que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no
necesariamente deberan ser continuos; y

ll. Los demas términos referidos en la normatividad aplicable de la materia, con
la intencién de acompafiar a los mencionados pacientes en sus
correspondientes tratamientos médicos.

CAPITULO XVI
LICENCIA Y PERMISO SIN GOCE DE SUELDO

Articulo 74.- Excepcionalmente, al personal de contrato y confianza, incluyendo
mandos medios y superiores con un afo de antigiedad ininterrumpido al servicio
de la Fiscalia General se les podra autorizar durante el transcurso del afio siguiente,
hasta un maximo de quince dias naturales de permiso sin goce de sueldo, siempre
y cuando se encuentre vigente su relacién laboral.

Para el caso del personal con nombramiento interino, sera revisado por la Unidad
de Recursos Humanos en conjunto con la Oficialia Mayor para la resolucion de este.

Articulo 75.- Seran candidatos para solicitar licencias sin goce de sueldo
ﬂﬁi‘cameme los miembros del Servicio Profesional de Carrera, incluyendo a los

Secretarios Ministeriales, quienes deberan apegarse a los procedimientos referidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

CAPITULO XViI
TERMINACION DE RELACION LABORAL POR RENUNCIA

Articulo 76.- En el caso de que el personal presente su renuncia voluntaria en la
Fiscalia General, debera notificar por escrito a la Unidad de Recursos Humanos y a
su titular, para proceder a la baja en némina.

CAPITULO XVill
QUINQUENIOS

Articulo 77.- Los quinquenios a que se hagan acreedores el personal con
Nombramiento de Confianza, incluyendo a Mandos Medios y Superiores y
miembros del Servicio Profesional de Carrera en activo, que prestan su servicio en
la Fiscalia General, se otorgaran mensualmente y tomando en consideracion los
afos de servicio ininterrumpidos, contados a partir de su primer nombramiento
dentro de la Fiscalia General y, atendiendo a los montos establecidos en el Manual
de Remuneraciones de la Fiscalia General en su Capitulo IV.

CAPITULO XIX
JUBILACION, PENSION Y PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

Articulo 78.- Estas prestaciones se pagaran de conformidad con lo establecido e;{
los articulos 162 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, y la normatividad aplicable en
la materia, que se encuentre vigente.

A\'ﬁculo 79.- La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido guince afios de

servicios ininterrumpidos.

En caso de fallecimiento del personal, la prima sera pagada al beneficiario que haya
determinado en el formato: “Declaracion de beneficiarios de prima de antigiedad
por defuncién, pago proporcional de aguinaldo y pago proporcional de sueldo”.

CAPITULO XX
DEL CREDITO DEL DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES (FONACOT)

Articulo 80.- El personal con Nombramiento de Confianza, incluyendo Mandos
Medios y Superiores, tiene derecho al crédito del Instituto FONACOT, por lo que
podra solicitarlo a la Unidad de Recursos Humanos, conforme a los requisitos
establecidos.

Articulo 81.- En caso de que algun empleado cause baja por renuncia, permiso sin
goce de sueldo de 15 dias continuos o defuncién y tenga crédito FONACOT, la
Unidad de Recursos Humanos deberd comunicarlo por escrito al Area
correspondiente, en un plazo de dos dias habiles posteriores a la fecha de la
incidencia, para el tramite.

Considerando que la Fiscalia General es aval del crédito otorgado, de no dar

cumplimiento a lo anterior el adeudo sera responsabilidad de ésta.

El personal que cuente con crédito FONACOT y que tenga incapacidad médica por
maternidad, riesgo de trabajo o enfermedad general y que por la normatividad
aplicable sea excluido de la némina, la Unidad de Recursos Humanos debera
col unica}lo.en los términos sefialados en el parrafo anterior.



10 EXTRA

VIERNES 5 DE ABRIL DEL ANO 2024

CAPITULO XXI
DE LA PROTECCION DEL PERSONAL

Articulo 82.- El Personal contard con cédula de proteccion o seguro de vida, de
acuerdo con las siguientes modalidades: para el caso de los policias de
investigacion de la Agencia de Investigacion, jefe de grupo, supervisor general,
comandante y los mandos medios y superiores, la prestacién sera de seguro de
vida; para el resto del personal sera una cédula de proteccion.

Lo relacionado con el rubro de la cédula, le sera aplicable lo que se establezca en
el Reglamento del Fondo de Proteccién Mutua y para el caso del seguro de vida,

aplicara la normativa de la aseguradora.

Articulo B3.- El personal debera establecer la designacion de beneficiarios, en el

formato que corresponda para ambas modalidades.

Es responsabilidad del personal mantener actualizada su Cédula de Proteccién o
Seguro de Vida, por lo cual debera modificar los documentos antes mencionados
cuando asi lo disponga, acudiendo a la Unidad de Recursos Humanos, para
designar a la nueva persona beneficiaria o modificar porcentajes, conforme a su
interés juridico convenga.

CAPITULO XXII
DEVOLUCION DE SUELDOS

Articulo 84.- Para efecto de realizar las devoluciones de sueldos no cobrados,
dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores a los dias sefialados para el pago,

se‘debera anexar la siguiente documentacién, para depésito a la cuenta bancaria
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca:

I Oficio de devolucion de sueldos;

ll. Copia de la transferencia;

lil. Copia del sobre de pago; y

IV. Copia de la rectificacion de Cuenta por Liquidar Certificada (CLC).

De no atender lo antes expuesto sera responsabilidad de las areas involucradas en

los ajustes no efectuados oportunamente.

CAPITULO XXl
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 85.- Los contratos de prestacion de servicios profesionales que se
suscriban con la Fiscalia General, tendran un caracter meramente civil en términos
de lo establecido en los articulos 2486 al 2496 del Cédigo Civil para el Estado de
Oaxaca. En ningun caso se entenderan como contrato de servicios subordinados.

CAPITULO XXIV
EXHORTOS AL PERSONAL.

Articulo 86.- Las personas titulares de las Areas, quedan facultadas para emitir
oficios en los que se exhorte al personal adscrito a su area que hayan incurrido en

algunas de las conductas siguientes:

I \Nc desarrolle con la eficacia debida las labores que le fueron encomendadas;

Il.  Abandone su centro de trabajo sin el permiso de su fitular de area;

. Registre su asistencia en la lista abandonando enseguida su centro de trabajo
sin el permiso correspondiente, aun cuando regrese después;

IV. Abandonar sus labores antes de la hora de salida;
V. Se le sorprenda vendiendo productos en su centro de trabajo;
V1. No guarde el debido comportamiento en el centro de trabajo; e

VII. Incurrir en cualquiera de las causales sefialadas en este reglamento.

Articulo 87.- En los casos indicados en las fracciones I, Il y IV del articulo que
antecede, deberan marcar copia del oficio correspondiente a la Unidad de Recursos

Humanos.

CAPITULO XXV
ACTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 88.- Para instruir actas administrativas en contra del personal que
contravenga a las disposiciones que rigen las relaciones laborales, se observara lo
dispuesto en el presente Capitulo.

Articulo 89.- Es responsabilidad de las titularidades de las Areas, a través de la

Unidad de Recursos Humanos, instruir actas administrativas para hacer constar las
:kjanes.u omisiones en que incurra el personal adscrito a su area.

Articulo 90.- El acta administrativa se debera instruir contra el personal, dentro del
plazo de tres dias habiles posteriores al en que se haya configurado la falta o
incurrido en la accion u omision.

Articulo 91.- Al proceder a instruir el acta administrativa, la Unidad de Recursos
Humanos citara a través de oficio al personal sefialado como infractor; en éste
debera figurar el lugar, fecha y hora para la instruccion del acta, con el objeto de
otorgarle sus garantias de audiencia y defensa, para que pueda alegar lo que a su
derecho convenga; asimismo se le apercibira que, en caso de no comparecer sin
justificacion alguna, ésta se practicara sin su presencia.

Articulo 92.- La notificacion al personal infractor, se hara en su domicilio laboral, o
mediante correo electrénico oficial, en su defecto, en el dltimo domicilio personal o
convencional que tenga sefialado en su expediente.

Articulo 93.- El acta administrativa se iniciara en el lugar, fecha y hora sefialadas
en el citatorio; quien la instruya, actuara ante dos testigos de asistencia quienes
daran fe del acto, indicando la presencia o no del personal infractor requerido;
enseguida, se procedera en forma breve, logica y cronologicamente a la relacion de
los hechos en que haya incurrido el infractor, acreditandolos con los diferentes
medios de prueba; posteriormente, intervendra el personal infractor citado, quien
podréa ofrecer todas las pruebas legales a su alcance o solicitar el desahogo de las
mismas que por su naturaleza asi lo requieran, en cuyo caso se le concedera un
plazo de cinco dias habiles improrrogables.

Articulo 94.- Si la persona titular de la Unidad de Recursos Humanos reporta
conductas irregulares que constituyan una probable causal de despido, solicitara al
titxl:r del Area correspondiente su colaboracién para que proceda a instruir el acta

administrativa, para determinar conforme a derecho.
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En caso de incumplimiento de este articulo, la Unidad de Recursos Humanos dara
aviso a Contraloria Interna, para que determine lo procedente.

Articulo 95.- La Unidad de Recursos Humanos sera la tnica instancia competente
para dictaminar y resolver sobre la procedencia o improcedencia de las actas
administrativas instruidas y en su caso, emitir la baja laboral correspondiente,
cuando se trate de personal de Confianza, conforme a los articulos 25, fraccion Il y
parrafo final, y 29 de la Ley Organica, en relacion con los articulos 238 y 239,
fraccién IV del Reglamento de la Ley citada; es decir, del personal no incorporado
al Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 96.- Por lo que respecta al personal distinto al que trata el articulo anterior,
es decir de las personas incorporadas al Servicio Profesional de Carrera y demas
citadas en los articulos 2, fraccion XV1y 25, fraccion | de la Ley Organica, en relacion
con el articulo 240 del Reglamento de la citada Ley Organica, la Unidad de Recursos
Humanos tumara a la Visitaduria General el acta administrativa con la copia del
expediente sefialado en los articulos anteriores, para que se atienda como
corresponda.

Articulo 97.- El dictamen de un acta administrativa, implicara su revision tanto de

forma como de fondo.

Puede implicar una sancion o no. Para cualquier supuesto en el caso del articulo
anterior, se le comunicara a la Unidad de Recursos Humanos, al personal infractor
y, al fitular de su Area de adscripcion, correspondiendo desde una sancién
a}(ninistrati\ra hasta el término de la relacion de servicios.

CAPITULO XXVI
CONTROL Y REGISTRO DE CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES

Articulo 98.- El Departamento Contencioso de la Oficialia Mayor podra representar
juridicamente a la Oficialia Mayor y a su Unidad de Recursos Humanos ante las
Autoridades, en los procedimientos de juicios laborales y en aquellos que se
establezcan en la Ley Organica, el Reglamento o en los Manuales, con todos los
derechos sustantivos y procesales que las disposiciones aplicables reconocen; lo
anterior, de manera directa o a través del personal a su cargo en quien delegue
facultad por oficio, previa peticion realizada por la persona titular del Area

correspondiente.

La representacion referida no implica la sustitucién del caracter de autoridad
responsable o autoridad demandada que ostente la titularidad del Area
correspondiente, quedando bajo su mas estricta responsabilidad de defensa de la
constitucionalidad o legalidad del acto reclamado y de oponer las excepciones

pertinentes.

Articulo 99.- Para la contestacion de la demanda presentada contra las Areas cuya
representacion ostente el Departamento Contencioso o el personal del mismo,
legalmente facultado para ello, el titular del Area que lo solicite, debera otorgar
acceso pleno a la documentacion y expedientes bajo su resguardo, necesarios para
su defensa juridica; asi como anexar a la peticién de representacion, los argumentos
y razonamientos logico juridicos en que base su defensa, inclusive pronunciarse
respecto de la constitucionalidad o legalidad de los actos reclamados, segun sea el
caso; lo que se comunicara tanto de manera fisica como digital. Esto para que se
puedan presentar las pruebas, las defensas y las excepciones que correspondan,
caﬁnuando con el procedimiento conforme a derecho hasta su conclusion.

Articulo 100.- Es responsabilidad del personal que forme parte del Departamento
Contencioso llevar una buena defensa en los juicos laborales de su competencia,
en caso de que incurrieran en alguna falta u omisién que ocasione un perjuicio a la
Fiscalia General, podran ser sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Articulo 101.- El Departamento Contencioso, en forma bimestral informara a la
Unidad de Recursos Humanos, a la Oficialia Mayor y a la Contraloria Interna, el
estado en que se encuentra el juicio o controversia jurisdiccional, cuya defensa
represente de las partes demandadas o en su caso, si existe acuerdo congiliatorio
o cualquier tipo de situacién de derecho que dé por concluido el asunto de que se
trate.

Articulo 102.- Cuando se tiene conocimiento de la existencia de una demanda
laboral, la plaza que ocupaba el personal quedara reservada durante el tiempo que
determine la Oficialia Mayor, por lo que Unicamente la misma, a través de la Unidad
de Recursos humanos determinara su reactivacion.

En caso de reincorporacion, lo anterior se aplicara dnicamente al personal que no
es miembro del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 103.- Cuando exista un laudo condenatorio en contra de Oficialia Mayor o
su Unidad de Recursos Humanos, en el que se hayan agotado los recursos legales
procedentes, este Departamento debera informar a la Oficialia Mayor, para
gestionar la liberaciéon del recurso econémico, marcando copia de ello al Fiscal

General y a la Contraloria Interna.

Articulo 104.- El Departamento Contencioso en conjunto con la Oficialia Mayor,
se\'@_n las Unicas areas facultadas para la celebracion de convenios para concluir
una controversia laboral, debido a esto, seran las Unicas responsables de las
consecuencias que de ello provengan.

En consecuencia, si durante un juicio, el Area demandada considera viable
concluirlo a través de convenio, debera informarlo a la Oficialia Mayor, anexando la
propuesta de la parte actora, asi como indicando los elementos de riesgo de
condena o en su caso, el beneficio para la parte demandada.

Articulo 105.- En caso de no cumplir lo establecido en el presente Capitulo, el
Departamento Contencioso no se hara responsable de las erogaciones que por
concepto de cumplimiento de laudos se lleguen a establecer; el titular de Area
debera en estos casos, ser responsable de cualquier convenio celebrado sin la
intervencion del Departamento Contencioso.

CAPITULO XXVII
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.

Articulo 106.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento por parte del personal, asi como por parte de los responsables de su
aplicacion y observancia, los hara acreedores a sanciones conforme a las leyes de
la materia.

CAPITULO XXVIII
CASOS NO PREVISTOS

Articulo 107.- Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por la
Oficialia Mayor a través de la Unidad de Recursos Humanos, la Contraloria Interna
y la Visitaduria General, en el ambitc de sus atribuciones, facultades y
competencias.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: EI presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO: El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo dara lugar a fincar responsabilidades de indole administrative o penal en
su caso, en términos de lo dispuesto en los articulos 23, 32 y 33 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

TERCERO: El personal que ingreso previo al 1 de Febrero de 2024, se sujetara a
lo establecido dentro de la Ley de Pensiones y el Régimen del Instituto Mexicano
del Seguro Social, correspondiente; por lo que respecta al personal que haya
ingresado a la Fiscalia General del Estado de Oaxaca a partir del 1 de Febrero de
2024, se sujetara a lo que en su oportunidad establezca la Oficialia Mayor de la
Fiscalia General respecto a los esquemas de Seguridad Social, asi como a las
prestaciones relativas al retiro, jubilacién y pension.

Dado en Reyes Mal
mil veinticuatro.

= PR
EL FISGAL GENERAY DEL ESTADO DE OAXACA.
JOSE BERNARDO RODRIGUEZ ALAMILLA.

ACUERDO No. FGEO/DAJ/NORM/007/2024.

- - - ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL FONDO DE
PROTECCION MUTUA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

- - - José Bernardo Rodriguez Alamilla, Fiscal General del Estado de Oaxaca, con
fundamento en las facultades que me confieren los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21 y 114, Apartado “D", Tercer Parrafo
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 4, fracciones
XIV y XXVIII, 6, 10, fracciones |, XIX y XXI, 11, fracciones |, VII, IX y XXII, de la Ley
Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 3, Primer Parrafo, 4,
fracciones V, XVIIl y XXV, de su del Reglamento aln vigente por disposicion del
Acuerdo nimero FGEOQ/DAJ/INORM/17/2023, de fecha 20 de diciembre del 2023 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, el 30 de diciembre del 2023;
POT IO QUE; === = == = s e s e e e e e ma e

RESULTANDO:

PRIMERO. Mediante Decreto nimero 1263 emitido por la Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca publicado en el
Peritdico Oficial del Estado de Oaxaca el 30 de junio del afio 2015, se ordend la
adicion del Apartado D al articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, dentro de su TITULO SEXTO: DE LOS ORGANOS
AUTONOMOS, estableciendo, en lo que nos interesa que: El Ministerio Publico se
organizara en una Fiscalia General del Estado de Oaxaca como 6rgano auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; la titularidad del Ministerio
Puablico recae en la o el Fiscal General del Estado de Oaxaca. ---------------

SEGUNDO. Mediante decreto nimero 1326 emitido por la Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el 6 de octubre del afio 2015, se aprobé la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca vigente, retomando en
su articulo 3, Segundo Parrafo que el Ministerio Publico es un érgano auténomo,

Onico e indivisible. - - - - - === c e

TERCERO. Con fecha 21 de noviembre de 2015, se publico en el Periodico Oficial
del Estado de Oaxaca, el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, mismo que a la fecha se encuentra vigente. - - ------------

CUARTO. Que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, considerada como un
organo auténomo constitucional, cuya funcién primordial es la procuracién de
justicia y la persecucion de los delitos; que, para llevar a cabo dicha funcién
constitucionalmente otorgada, esta debe de utilizarse de la forma 6ptima, a fin de
cumplir con la misién institucional de forma efectiva y en el menor tiempo posible,

con la satisfaccion de la sociedad caxaquefia. - - - - - - - oo e

QUINTO. Que el articulo 21, parrafo noveno y décimo y el 123, apartado B, fraccién
XIll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determinan que
las instituciones de seguridad publica, incluyendo la Guardia Nacional, seran de

caracter civil, disciplinado y profesional. - - - - - - - - - - - ccccm oo

SEXTO. Que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, considerada como un
drgano autonomo constitucional, cuya funcion primordial o sustantiva es la
procuracion de justicia y la persecucion de los delitos, cuenta para cumplir con sus
objetivos con el Personal debidamente calificado; mismo que por la naturaleza de

suifunciones‘ realiza actividades y operativos en los cuales se somete a riesgos
para cumplir con su deber, siendo el principal o mayor riesgo el de perder la vida;

por lo que de concurrir dicho siniestro con el Personal, es importante que la Fiscalia
General disponga de un modo de apoyar pecuniariamente a los familiares o
dependientes econémicos del Personal fallecido, para transitar dichos momentos,
tanto por tratarse de muerte en cumplimiento del servicio, accidental o natural; para
lo cual es necesario establecer un Fondo de Proteccion Mutua, asi como dar
adicionalmente, el debido seguimiento o acompafiamiento al Personal en materia
de contratacion de seguros de vida con expectativa de muerte con empresas
privadas. Todo ello, en un marco de respeto a los derechos inherentes del Personal
ASUCANgO. Yi---- - o s e eemeemeemaoaaaa

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21, 114 apartado D de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Ministerio Publico se organiza
en una Fiscalia General del Estado de Oaxaca, como 6rgano auténomo e indivisible,

dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. - - - - ---=-----ccccooo-

Respecto de los delitos sefiala que su investigacion y persecucion para hacerla
efectiva, en los términos de la ley, correspondera al Ministerio Publico, cuya
actuacion como parte integrante de las instituciones de seguridad publica, se regira
por los principios de eficiencia y profesionalismo, entre otros; por lo que dichas
instituciones seran de caracter civil, disciplinado y profesional. - === === === === -~

Por lo que el Ministerio Pablico se organiza en una Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, como un ente puablico, siendo un drgano auténomo e indivisible, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio; siendo su Titular la o el Fiscal General del
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Asimismo, se sefiala que los 6rganos auténomos del Estado gozan de autonomia
técnica para su administracion presupuestaria, asi como para decidir sobre su
organizacion iNtema. = - = === == == c oo oo e

SEGUNDO. Que el articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, establece, entre otras cosas, todos los servidores pliblicos de
los organismos auténomos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que deberd ser
proporcional a sus responsabilidades y las posibilidades del Presupuesto Publico
del Estado. Cuya remuneracion serd determinada anual y equitativamente en los
Presupuestos de Egresos correspondientes. Lo que conlleva también a dar la
proteccion o cobertura adecuada al Personal en caso de fallecimiento, tanto en
cumplimiento del servicio, como por causas naturales, propias del ser humano. - -

TERCERO. Que los articulos 4, fracciones XIV y XXVIII, 6, 10, fracciones I, XVIII,
XIX y XXI, 11, fracciones 1, VII, VIII, IX, XX y XXII, 20, 21, 25, 27, 28 y 29 de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 2, fracciones XlI, XV, XVI, y
XIX, 3, Primer Parrafo, 4, fracciones V, XVII, XVIll y XXV, 5, 6 y 7, del Reglamento
de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, establecen que a
la Fiscalia General del Estado de Oaxaca le comresponde directamente administrar
sus recursos humanos y presupuesto conforme a las disposiciones aplicables. - --

Que la titularidad de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca y de la institucion del
Ministerio Publico en el Estado corresponde al Fiscal General, quien en términos
generales y respecto del presente tema, tiene las facultades, entre otras, para:

suscribir instrumentos juridicos para establecer los criterios generales en materia de
recursos humanos, fijar los tabuladores y remuneraciones del personal. - - - - - - - -

Que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca contara con las y los Servidores
Publicos necesarios para la realizacion de sus funciones previstas en las
disposiciones legales aplicables; cuyo Personal, en términos generales se divide en

Personal de Confianza y Personal Operativo o Miembros del Servicio. - - - - -----

Que, por la naturaleza de las funciones sustantivas encomendadas a la Fiscalia
General, existe para el personal del rubro Operativo, un riesgo mayor de perder la
vida en cumplimiento del servicio. Adicionalmente a ello, cualquier tipo de Personal,
también esta sujeto a sufrir un riesgo de muerte por accidente o la misma muerte
natural, que es inherente a todo ser humano. - - - === == e e e e e e cemaa o

Que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, por el hecho de tener Personal a su
cargo, es necesario que, en cualquiera de los casos de siniestros antes citados, del
fallecimiento de cualquier tipo de su Personal, disponga de un Fondo de Proteccion
Mutua para afrontar dicha situacién y apoyar en lo posible, a los familiares o
dependientes econémicos del Personal fallecido. - - - - - - - - ------- oo

CUARTO: En términos de lo dispuesto por los articulos 114, Apartado D, Segundo
Parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 6 y 11
fraccion VIl de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 3,
Primer Parrafo, 4, fracciones | y Il del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca, el suscrito, en mi caracter de Fiscal General del
Estado de Qaxaca, ostento la titularidad de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca y presido la institucion del Ministerio Pablico, por lo que me encuentro
facultado para-emitir los acuerdos y disposiciones juridicas y administrativas que

conduzcan‘al buen despacho de las funciones de la Fiscalia General del Estado de

UNICO- Se expide el “REGLAMENTO DEL FONDO DE PROTECCION MUTUA
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA”, en los siguientes
términos:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento establece las bases generales para la
administracion y los mecanismos para el otorgamiento y aportacién del Fondo de
Proteccion Mutua de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

Es de caracter general y de observancia obligatoria para la Fiscalia General, siendo
aplicable a los servidores publicos considerados como personal de la Fiscalia
General, conforme al articulo 25 fraccion | y Il, de la Ley Orgénica de la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca, exceptuando a los policias de investigacion de la
Agencia de Investigacién, y los mandos medios y superiores.

Articulo 2.- Para la aplicacion de este Reglamento se entiende por:

.  Cédula de Protecciéon: Formato en que constara la voluntad del Personal, asi
como la denominacion que se asigna al Seguro de Vida procedente del Fondo,
objeto de este Reglamento;

Il. El Fondo: Al Fondo de Proteccion Mutua de la Fiscalia General;

lll.  Afiliado: Al personal en activo que haya suscrito y firmado la respectiva cédula
de proteccion, con las aportaciones debidas;

IV. Beneficiario: Es la persona fisica que ha sido designada por el Afiliado para
percibir algunos beneficios econémicos, cuando se cumplan una serie de

condiciones establecidas dentro de este Reglamento;
V. Fiscal General: a la persona titular de la Fiscalia General del Estado;
VI. Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

VIl. Ley Organica: Ala Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,

vigente;

ViIl. Oficialia Mayor: A la Oficialia Mayor de la Fiscalia General;

IX. Personal: A los servidores piblicos que presten sus servicios personales en
la Fiscalia General, acorde a las modalidades citadas en el Articulo 1 del
presente Reglamento;

X. Reglamento: Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca;

Xl.  Unidad de/ ,Récumos Humanos: A la Unidad de Recursos Humanos de

Oﬁc{ialiayM’ayor; ¥
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Xll. Unidad de Recursos Financieros: A la Unidad de Recursos Financieros de
Oficialia Mayor.
CAPITULO NI
DE SU CONSTITUCION Y OBJETO

Articulo 3.- El Fondo se encuentra constituido por la Fiscalia General y por los
Afiliados.

Articulo 4.- El capital de El Fondo se constituira con una tnica aportacion por parte
de la Fiscalia General al momento de la constitucidn, y por las aportaciones
correspondientes por parte del Personal que se encuentra sefialado en el articulo 1
del presente Reglamento, y por los intereses generados del capital de la cuenta
bancaria, por lo que, por su naturaleza El Fondo no podra ser embargable, ni dado

en garantia de ningdn tipo.
Articulo 5.- El Fondo tendrd como objeto:

I. Entregar el importe de un seguro de vida que se hara constar a través del
formato denominado Cédula de Proteccion, al beneficiario o beneficiarios,
que designe el Afiliado; esto a su muerte, ya sea natural, accidental, o en el

desempefio de su servicio; y

Il.  Asimismo, c fir el concepto de pago de marcha, al Beneficiario o
Beneficigrios, designados por parte del Afiliado.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL FONDO

Articulo 6.- La administracion de El Fondo estara a cargo de la Oficialia Mayor a
través de la Unidad de Recursos Financieros en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 7.- Las Areas citadas en el articulo anterior, seran encargadas de la
administracién de El Fondo, teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Recabar la cuota de aportacion de la Fiscalia General y las aportaciones del
Personal, las cuales se realizaran via némina, al ingreso a la Institucion y
posteriormente se sujetaran a lo sefialado en el articulo 9 de este reglamento,
tanto de quienes estén en activo a la entrada en vigor del Reglamento, como
del Personal de nuevo ingreso, esto a través de la Unidad de Recursos
Humanos;

Il. Llevar la administracion y contabilidad del capital de El Fondo, mas sus
intereses generados del capital de la cuenta bancaria, conforme lo determinen
las areas responsables, a través de la Unidad de Recursos Financieros;

Wl. Orientar al Personal con los tramites relacionados con El Fondo; asimismo,
asistir a los Beneficiarios designados, para el pago de marcha y el pago de la
Cédula de Proteccion, a través de la Unidad de Recursos Humanos;

IV. Promover con el Personal que mantengan actualizada su Cédula de
Proteccién, respecto de su beneficiario o beneficiarios y conforme a su interés
juu;idioo convenga, a través de la Unidad de Recursos Humanos;

V. Llevar a cabo las acciones que consideren pertinentes para una mejor
administracion y rendimiento de El Fondo; y

VI. Las demas que en términos de sus atribuciones y facultades tenga que realizar
y deba hacer para el correcto funcionamiento de El Fondo.

CAPITULO IV
DE LAS APORTACIONES

Articulo 8.- Las aportaciones se encontraran integradas de la siguiente manera: la
Fiscalia General, realizard una Gnica aportacién al Fondo, al momento de la
constitucién del mismo, y por parte del Personal, se realizaran a través de una cuota
inicial al momento de su ingreso a la Institucion y una cuota anual, en el mes de
febrero, la cual aumentara un diez por ciento del monto del afio anterior, conforme
lo establece el presente capitulo. '

Articulo 9.- El Personal aportard una cuota anual para El Fondo de manera
individual, a través de dos descuentos via nomina, uno en la primera y otro en la
segunda quincena del mes de febrero, los cuales seran por un monto de cincuenta

pesos 00/100 M.N., en cada uno de los descuentos.

Articulo 10.- El Personal de nuevo ingreso, aportara una cuota de ingreso al Fondo,
por la cantidad de cien pesos 00/100 M.N., la cual aumentara en un diez por ciento
de manera anual, y se descontard via nomina en el pago correspondiente a la
primera quincena trabajada. Por lo que posterior a la aportacion se le denominara
Afiliado.

Dicha cuota de ingreso, no la aportara el Personal que: reingrese antes de que
transcurra un afio contado desde su separacion.

Articulo 11.- Las aportaciones que pasen a formar parte de El Fondo, se consideran
solidarias por tratarse de un fondo mutualista y, por lo tanto, no admiten solicitud de
reintegro por ninguna de las partes.

CAPIiTULO V
REQUISITOS PARA EL PAGO DE MARCHA

Articulo 12.- Se entendera por pago de marcha, al recurso monetario a favor de la
persona designada como beneficiario en la cédula de proteccion, entregado de
manera Unica para el apoyo de gastos funerarios del Afiliado fallecido.

Articulo 13.- Al fallecimiento de un Afiliado del Fondo, se efectuara el pago de
marcha a sus deudos equivalente a cuatro meses del Gltimo ingreso mensual del
concepto denominado sueldo base mensual del Personal fallecido, con afectacion
al Fondo.

Articulo 14.- Para lo sefialado en el articulo anterior, el beneficiario debera
presentar una solicitud por escrito, ante la Unidad de Recursos Humanos, en un
plazo no mayor de sesenta dias naturales después del fallecimiento del Afiliado,
adjuntando los siguientes requisitos:

. Original o copia certificada del acta de defuncion;

Il. Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral en original
para cotejoy copia, del Afiliado o alguna identificacién oficial en original para
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cotejo y copia; IX. Acta de nacimiento de cada beneficiario, en original o copia certificada;
lll. Copia del dltimo sobre de pago del Afiliado fallecido; y X. Identificacion oficial vigente de cada beneficiario original y copia para cotejo
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional y demas aplicables), no
IV. Comprobante Fiscal digital por internet (CFDI) emitido a favor del beneficiario, aplica para el caso en que el beneficiario sea menor de edad;
correspondiente a los gastos funerarios, en donde se especifique que el
servicio funerario corresponde al Afiliado. Xl. Comprobante de domicilio, con una antigiiedad no mayor a tres meses, original
y copia para cotejo (luz, agua o teléfono);
CAPITULO VI
REQUISITOS PARA EL PAGO DE LA Xll. Estado de cuenta bancario reciente con cuenta CLABE interbancaria, a
CEDULA DE PROTECCION nombre del beneficiario, con una antigiiedad no mayor a tres meses;
Articulo 15.- Se pagara con afectacién al Fondo, el concepto Cédula de Proteccion, Xl Sialgin beneficiario hubiere fallecido, se debera presentar acta de defuncién
respecto del Afiliado Fallecido por: en original o copia certificada y la Sentencia de adjudicacién en juicio sucesorio
testamentario o intestamentario del beneficiario fallecido en caso de que
. Cobertura por muerte natural; fallezca primero que el Afiliado; y
I XIV. En caso de que alguna persona beneficiaria sea menor de edad, el

Cobertura por muerte accidental:
Se entendera por accidente aquel acontecimiento proveniente de una causa
externa, subita, violenta, ajena a la voluntad del personal, que produzca

lesiones corporales y la muerte al propio; y

Muerte en el desempefio del servicio.

Articulo 16.- Los tipos de fallecimiento y sus montos seran cubiertos de acuerdo

cor\la Cédula de Proteccion relativa al seguro de vida, mismos que seran
determinados por la Oficialia Mayor en coordinacion con la Unidad de Recursos

Humanos.

Articulo 17.- Para el pago del importe de acuerdo con el tipo de fallecimiento, las
personas beneficiarias o designadas en la Cédula respectiva, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

Vi

VIL.

ViiL.

Formato de Reclamacién de beneficiarios dirigido a la Oficialia Mayor;

Original de cédula de proteccion, la cual se debera solicitar en la Unidad de

Recursos Humanos;

Original o copia certificada del acta de defuncion;

Original o copia certificada del acta de nacimiento del Afiliado fallecido;
Credencial para votar del Afiliado, expedida por el Instituto Nacional Electoral
en original para cotejo y copia o alguna identificacién oficial en original para

cotejo y copia;

Original de formato de baja, la cual se debera solicitar en la Unidad de
Recursos Humanos;

Copia del Glitimo sobre de pago del Personal fallecido;

En caso de muerte accidental, las actuaciones del Ministerio Publico
@mpletas"én copia certificada por el Ministerio Plblico;

representante legal acreditara su relacion juridica con alguno de los siguientes
documentos:

a) En el caso de que la madre o padre los represente, presentar el acta de
nacimiento original o en copia certificada donde se acredite el
parentesco; y

b) En el caso de que ‘cuente con un tutor legal presentara copia certificada
deknombramiento judicial de la tutoria.

Articulo 18.- Para poder hacerse acreedor al Pago de Marcha o Cédula de
Proteccion, el Afiliado tendra que haber aportado:

Por lo menos su cuota de ingreso a El Fondo, para el caso de nuevo ingreso;
por lo que debe estar debidamente requisitado, tanto su ingreso a la institucion,

como su aportacion; y

Asi mismo, la o las cuotas anuales que por el tiempo de servicio sean
aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS EXCEPCIONES DEL PAGO

Articulo 19.- Seran excepciones de pago, si el fallecimiento del Afiliado es resultado
directo de lo que indican las siguientes fracciones:

Al practicar paracaidismo, buceo, montafismo, velideltismo, lucha libre, lucha
grecorromana, tauromaquia, box, hockey, esqui,
marciales, rapel, ciclismo de descenso, equitacion, jaripeo, charreria, salto

espeleclogia, artes
bungee, vuelo en aviones ultraligeros u otras actividades igualmente
peligrosas; salvo que el accidente ocurra con motivo de la practica vacacional,
y siempre que no exista culpa grave o negligencia inexcusable por parte del
Afiliado;

Fallecimiento derivado por participar activamente en rifias, siempre que el
haya sido el provocador o en la comision de actos delictivos intencionales;

Fhﬂecimi_ento por lesiones gue intencionalmente se cause a si mismo el
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Afiliado o se produzcan con el consentimiento o participacion de éste, o bien,
sean consecuencia de acciones en que exista culpa grave o negligencia
inexcusable por parte del mismo personal;

IV. Fallecimiento derivado al viajar como piloto o pasajero en vehiculos de
cualguier tipo de carreras, pruebas o concursos de seguridad, resistencia o

velocidad; y

V. Fallecimiento cuando el asegurado se encuentre bajo los efectos del alcohol,
o de estupefaciente o psicotropicos, asi como de farmacos no prescritos por
un médico y que la causa de muerte sea ocasionada por negligencia de estar
bajo los efectos de éstos.

CAPITULO VIII
DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Articulo 20.- El Personal Afiliado al Fondo, expresara su voluntad péstuma
mediante la suscripcion y firma de la respectiva Cédula de Proteccién, en donde
designe a quién o quiénes se les hara efectivo el pago del seguro de vida y el pago
de marcha; con las consideraciones siguientes:

I.  La voluntad del Personal podra ser modificada cuando asi lo disponga,
acudiendo a la Unidad de Recursos Humanos, para designar a la nueva
persona beneficiaria o modificar porcentajes; con el objetiva de mantener

actualizada su Cédula de Proteccion, conforme a su interés juridico convenga,
Y

. E}\Aﬁliadg_.pod'ré asistir y solicitar la orientacion al Personal que estara a cargo
en la Unidad de Recursos Humanos, para cualquier tramite respecto de El

Fondo.

Articulo 21.- No se debera de sefialar a un mayor de edad como representante de
los menores para efecto de qué en su representacion cobre la indemnizacion, lo
anterior, conforme a las legislaciones civiles vigentes.

Articulo 22.- El importe de la cuota se pagara a la sucesion legal o legitima del
Asegurado si éste no hubiera designado beneficiarios, o si todos los designados
hubieran fallecido antes o al mismo tiempo que el Asegurado y no existiera nueva
designacion.

CAPITULO IX
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 23.- Las acciones que deriven de los beneficios de El Fondo, mencionados
en el presente Reglamento, prescribiran, en favor de El Fondo:

I.  En un afio respecto de los beneficios estipulados en los Capitulo V de este
Reglamento, este plazo sera contado desde la fecha del fallecimiento del
Afiliado;

Il.  Encinco afios, tratdndose del beneficio referido en el Capitulo VI del presente
Reglamento, en equiparacion con la ley sobre el contrato de seguro, dicho
plazo sera contado desde la fecha del fallecimiento del Afiliado; y

lll. Los beneficios de la cédula terminaran de manera automatica, al hacer la
F}s\calia General, el pago del apoyo al beneficiario.

CAPITULO X

LIQUIDACION
Articulo 24.- El Fondo solo podra liquidarse mediante Acuerdo que se emita, como
resultado de una coordinacion entre la persona Titular de la Fiscalia General, y de
la Oficialia Mayor.

Articulo 25.- En caso de liquidacién, el capital que existiera en El Fondo sera
distribuido proporcionalmente entre los Afiliados al mismo; entendiéndose como
afiliacion el haber suscrito y firmado la respectiva cedula de proteccién, con las

aportaciones debidas.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Se ordena Publicar el presente Reglamento en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, teniendo la
Unidad de Recursos Humanos un plazo de 120 (ciento veinte) dias, para efectos de
integrar la documentacion y aportaciones debidas.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango, que se

opongan al presente.

CUARTO. Se instruye a la Oficialia Mayor a fin de que realice las acciones y los
ajustes necesagr_ios./e'n el ambito de su competencia, para que se instrumente el
pr@sgnt__e.Acuerdc,

QUINTO. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo
dara lugar a fincar responsabilidades de indole administrativo o penal en su caso,
en terminos de lo dispuesto en los articulos 23, 32 y 33 de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca

Dado en Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a uno de abril del afio

dos mil veinticuatro.
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FGES “2024, Bicentenario de la Integracién De Oaxaca A La Republica Mexicana™
FISCALIA
GENERAL

DL ESTADO Df B

ACUERDO No. FGEO/DAJ/NORM/010/2024

--=-ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.- - === ===-=cccccccccmcnccncnanonannnnn

- - - JOSE BERNARDO RODRIGUEZ ALAMILLA, Fiscal General del Estado de Oaxaca,
con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 21 y 114, Apartado “D", Tercer Parrafo de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, 4, fracciones XIV y XXVIII, 8, 10, fracciones I, XIX y XXI,
11, fracciones |, Vil y IX de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;
3, Primer Parrafo, 4, fracciones V, XVII, XVIll del Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 1, 2, fraccion XLVIIl, 3, Segundo y Tercer
Parrafos, 5, inciso a), y 62 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; teniendo en cuenta los siguientes: - == -=- == - - ccccmmmmm e

ANTECEDENTES

I.  El Apartado "D" del articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca establece, entre otras cosas, que el Ministerio Publico se
organizara en una Fiscalia General del Estado de Oaxaca como érgano auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, - - ---=---==--=-cccoaoooo

Il.  Mediante Decreto nimero 1263, emitido por la Sexagésima Segunda Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el Peﬁédico__/
Oficial del Estado de Oaxaca el 30 de junio del afio 2015, se ordend la adicion del
Apartado D al articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, dentro de su “Titulo Sexto: De Los Organos Auténomos”,
estableciendo la autonomia constitucional de la Fiscalia General del Estado de

Oaxaca, con personalidad juridica y p nio propios; recayendo la titularidad del

Ministerio Pdblico en la figura juridica denominada Fiscal General del Estado de

l. Mediante Decreto nimero 1326 emitido por la Sexagésima Segunda Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Oaxaca el 6 de octubre del afio 2015, se aprobé la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca vigente, retomando en su
articulo 3, Segundo Parrafo que el Ministerio Publico es un érgano autonomo, dnico
eindivisible, - - === c e m e e

Con fecha 21 de noviembre de 2015, se publict en el Periédico Oficial del Estado
de Oaxaca, el Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de

Qaxaca, mismo que a la fecha se encuentra vigente. - - - - - - - - === --ccoceooo

V. Por lo que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, es un drgano autdénomo
constitucional, cuya funcién primordial es la procuracién de justicia y la persecucién
de los delitos, y para llevar a cabo dicha funcién constitucionaimente otorgada, debe
contar con el Personal debidamente calificado para su funcién, cubriéndole por
ende, sus remuneraciones respectivas, a fin de que se cumpla con la mision
institucional de forma efectiva y en el menor tiempo posible, con la satisfaccion de
la sociedad 0@XAQUERA. - =~ = = = === === o e iaedaaaaaan

~--Porloque: -----------cecemmmmem e eeoeeoceocemceeeeoeo e
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en términos de lo dispuesto por los articulos 21 y 114, Apartado D, de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, respecto de los delitos

sefiala que su investigacion y persecucién para hacerla efectiva, en los términos de la
1ey\oo_[r,esﬁdnderé al Ministerio Plblico, cuya actuacion se regird por los principios de

eficiencia y profesionalismo, entre otros; por lo que dicha institucion sera de caracter civil,
disciplinado y profesional. - - ------------em i

Que el Ministerio Publico se organiza en una Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
como un ente publico, siendo un drgano auténomo e indivisible, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio; siendo su Titular la o el Fiscal General del Estado de Oaxaca.

Asimismo, se sefiala que los érganos auténomos del Estado gozan de autonomia técnica
para su administracién presupuestaria, asi como para decidir sobre su organizacion
interna. Tienen el derecho a presentar el proyecto de presupuesto que requieran para su
inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado. Y gue la Ley establecera las bases
para la profesionalizacion de sus servidores publicos. - - -----------------oooo

SEGUNDO: Que el articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, establece, entre otras cosas, que todos los servidores plblicos de los
organismos auténomos, recibiran una remuneracion adecuada e imenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades y las posibilidades del Presupuesto Publico del Estado. Cuya
remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los Presupuestos de Egresos
comespondientes. - - - - --------c-mmmmm e cm i m s s it

TERCERO: Que los articulos 1, 2, fraccion XLVIII; 3, Segundo Parrafo en su segundo
supuesto y Tercer Parrafo, y 5 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; establecen que los Organos Auténomos, como lo es la Fiscalia General del
Estado Oaxaca, son entes de derecho pblico de caracter estatal con patrimonio propio
y autonomia en el ejercicio de su administracion, creadas por disposicion expresa de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a las que se asignan
recursos de ramos auténomos del Presupuesto de Egresos. - -------------------

Qué\la,aumnomia presupuestaria de la Fiscalia General, como Ejecutor de gasto
comprende: aprobar sus tabuladores de sueldos y salarios, observando los criterios

generales de politica econdmica; ejercer sus presupuestos observando lo dispuesto en
esa Ley, sujetandose a las disposiciones de control interno emitidas por sus Grganos de
control y que, dicho ejercicio presupuestal debera realizarse con base en los principios
de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,

estando sujeto a la normatividad, evaluacion y control de los 6rganos correspondientes.-

Que los drganos autdnomos deberan realizar sus pagos a través de sus respectivas
“tesorerias o sus equivalentes”, que en el caso de la Fiscalia General es su Oficialia

CUARTO: Que el articulo 62 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece, entre otras cosas que los Organos Auténomos, por conducto de
sus respectivas Unidades de administracion, emitiran sus “manuales de
remuneraciones”, incluyendo el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para
su aplicacion correspondiente, conforme a las percepciones autorizadas en el

Presupuestode Egresos. - - - - - - - ----- - - mm s s e

Para la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, la Unidad de Administracion es la Oficialia

Los manuales a que se refiere ese articulo deberan publicarse en el Periédico Oficial del
Estado a mas tardar el tltimo dia habil de junio de cada afo. - - --------------=---

QUINTO: Que los articulos 4, fracciones XIV y XXVIII, 6, 10, fracciones I, XVIII, XIX y
XX1, 11, fracciones |, VII, VIII, IX, XX y XXII, 20, 21, 25, 27, 28 y 29 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 2, fracciones XIl, XV, XVI, y XiX, 3, Primer
Parrafo, 4, fracciones V, XVII, XVIll y XXV, 5, 6 y 7, del Reglamento de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, establecen que a la Fiscalia General del

Es*aldo de Oaxaca le corresponde directamente administrar sus recursos humanos y
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presupuesto conforme a las disposiciones aplicables. - - - ----------------------

Que la titularidad de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca y de la institucion del
Ministerio Publico en el Estado corresponde al Fiscal General del Estado de Oaxaca,
quien en términos generales y respecto del presente tema, tiene las facultades, entre
otras, para: suscribir instrumentos juridicos para establecer los criterios generales en
materia de recursos humanos, fijar los tabuladores y remuneraciones del personal,
autorizar y expedir el Manual de Remuneraciones; en cuyo Manual se establezcan los
lineamientos para el otorgamiento de estimulos, reconocimientos y cualquier otro tipo de
prestacion en dinero o en especie, tanto al Personal de Confianza como al Personal
Operativo de la Fiscalia General. - -~ == = <<= == - oo e oo e oo

Que la Fiscalia General del Estado de Oaxaca contara con las y los Servidores Publicos
necesarios para la realizacién de sus funciones previstas en las disposiciones legales
aplicables; cuyo Personal, en términos generales se divide en Personal de Confianza y
Personal Operativo o Miembros del Servicio. - - - - --------------c-cmmemoonno

Por lo anteriormente fundado y motivado, el suscrito Fiscal General del Estado de

ACUERDA:

UNICO: Se expide el “MANUAL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA PARA E7
EJERCICIO FISCAL 2024”, en los siguientes términos:

CAPITULO |
OBJETO

Arl}(.ulo 1. El presente Manual tiene por objeto regular las remuneraciones ylo
percepciones del Personal que presta sus servicios en la Fiscalia General del Estado de

Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 2. Adicionalmente a las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y el articulo 2 de su Reglamento, para
efectos de este Manual se entendera por:

I Plaza/Puesto: Categorias autorizadas en la Fiscalia que, debido a su rama de
especialidad técnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones
en particular;

. Cédigo o Clave: Nomenclatura que permite identificar un puesto dentro de la
plantilla de personal, el grupo o rama a la que pertenece, las actividades genéricas
o especificas técnicas, administrativas, profesionales u ofras, que comprende y
demas caracteristicas inherentes al mismo;

.  Compensaciones o Remuneraciones: Percepciones ordinarias complementarias
al sueldo base tabular que se integran a los sueldos y salarios;

Estas percepciones no forman parte de la base de calculo para determinar las
prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social,
salvo aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables;

IV.  Estimulo o Apoyo por Riesgo (Grado): Valor que se le da a un puesto del Tabulador
de sueldos y salarios de acuerdo con el sistema de valuacion de puestos utilizado
en la Fiscalia, el cual considera una metodologia para la asignacion de puntos a
cada puesto, en funcién de factores asociados a conocimientos, habilidades,

responsabﬁidades, condiciones de trabajo, entre ofros, requeridos para
desempeiiar las funciones conferidas a un puesto, y cuyo resultado se vincula con
el Tabulador de sueldos y salarios,;

V. Fiscalia General: Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

VI.  Funciones sustantivas: Funciones inherentes a la procuracién de justicia,
consistentes en el ejercicio de las facultades, atribuciones y funciones que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado de Oaxaca
otorgan a la Fiscalia, al Ministerio Publico y a sus auxiliares, incluyendo las que se
enuncian en el articulo 3 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca y en el sistema de normas que se expiden conforme a la citada norma
suprema para el adecuado funcionamiento de la Fiscalia General;

Vil. Modalidad: Conjunto o grupo de puestos del Tabulador de sueldos y salarios
clasificados conforme a la funcién principal que desempefian;
Vill. Manual: El Manual de Remuneraciones del Personal al Servicio de la Fiscalia

General del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024,

IX.  Nivel: Escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto
del Tabulador de sueldos y salarios;

X. Oficialia Mayor: Oficialia Mayor de la Fiscalia General;

XI.  Personal de Confianza: Personas que son servidores publicos de la Fiscalia ccy{
funciones administrativas, de oficina o de apoyo a la labor sustantiva, y que

pudieran ser o no distintas a las consideradas como Personal Sustantivo;

XIl. + Personal Operativo o Sustantivo: Personas que materialmente se desempefian
como Agentes del Ministerio Plblico, Agentes de Investigacion, Peritos, Analistas

y personas Facilitadoras;
Xlll.  Servidor Publico: Las personas al servicio de la Fiscalia que mantienen con ella
una relacion de caracter laboral o administrativa, y que se mencionan en las
fracciones Xl y XIl de este articulo;
XIV. Sueldo base tabular o Sueldo Base Mensual (SBM): Importe que se consigna en
los Tabuladores de percepciones, por concepto de sueldos y salarios; que
constituye la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en
favor del Personal, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad
y prevision social;

Sueldo mensual bruto: Cantidad que se integra con el sueldo base tabular y, en su
caso, con las compensaciones que comespondan de acuerdo con el tabulador de
sueldos y salarios;

Sueldos y salarios: Importes que se deban cubrir al Personal por concepto de
sueldo base tabular y, en su caso, compensaciones por los servicios prestados a
la Fiscalia, conforme al contrato, designacion especial o nombramiento respectivo.
Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales,
a partir de una base anual expresada en 360 dias;

. Tabulador de sueldos y salarios: Instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y
salarios brutos en términos mensuales, que aplican a un puesto o categoria, en
funcién del grupo, grado, nivel o codigo autorizado, segin corresponda, de
acuerdo con los distintos tipos de facultades, atribuciones y/o funciones que

deé.\empeﬁa el personal al servicio de la Fiscalia General; y
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XVIIl. Unidad de Recursos Humanos: A la Unidad de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor.

CAPITULOII
AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Este Manual es de observancia general y obligatoria para el Personal de la
Fiscalia General.

La Oficialia Mayor, por conducto de la Unidad de Recursos Humanos, seran las
responsables de aplicar este Manual.

Articulo 4. La Oficialia Mayor, directamente o por conducto de la Unidad de Recursos
Humanos, podré emitir las disposiciones que regulen, en forma complementaria, el
otorgamiento de las remuneraciones o percepciones ordinarias y/o extraordinarias que
contempla este Manual o que deriven del mismo.

Articulo 5. Se excluye de la aplicacién de este Manual a toda contratacion de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios, listas de raya u otro asimilable.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Ninguna persona Servidora Publica podra recibir una remuneracién, en
términos de este Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién
dentro de la Fiscalia General, que sea mayor a la establecida para el Titular de la Fiscalia
General en el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca; en caso contrario, se
realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que
proﬁedan en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7. Ninguna persona Servidora Publica podra recibir una remuneracién igual o
mayor que su superior jerdrquico, salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios empleos publicos, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacion en su funcion; la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad
de la remuneracion establecida para el Fiscal General del Estado de Oaxaca en el
Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca.

En el Anexo 1 de este Manual, se establecen los limites de las percepciones ordinarias
netas mensuales aplicable a la Plaza/Puesto de la Fiscalia.

Articulo 8. Las remuneraciones del personal de la Fiscalia se agrupan por tipo o
modalidad, en los siguientes términos:

. Personal de Confianza o Administrativo: Comprende a quienes ocupan una
Plaza/Puesto de las modalidades de Mando Medio o Superior, asi como por
Designacion Especial, o profesionales en el ambito administrativo, técnico o con
funciones de oficina; conforme a las disposiciones aplicables. Pueden ser de
Nombramiento o de Contrato.

Il. Personal Operativo o Sujetos al Servicio. Comprende a quienes ostenten la
Plaza/Puesto de Agentes del Ministerio Publico, Agentes Estatales de Investigacion,
Jefe de grupo de la Agencia Estatal de Investigacion, Comandante de la Agencia
Estatal de Investigacion, Peritos, Facilitador, Médico Oficial, o Médico Legista;
conforme a las disposiciones aplicables y que materialmente desempefian alguna
de estas funciones dentro del servicio profesional.

Articulo 9. Las adecuaciones a las estructuras orgéanicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de personal que deriven de la conversion u otras modificaciones de

puestos, se realizaran, p te movimientos compensados.

temente,

Todo incremento al presupuesto en materia de servicios personales requerirda de
autorizacion previa por parte de la Oficialia Mayor, o del 4rea que ésta designe para tal
efecto.

Asimismo, se favorecera la conversién de las Plazas con facultades, atribuciones y/o
funciones administrativas en plazas con facultades, atribuciones ylo funciones
sustantivas o de aguellas enfocadas u orientadas a proyectos estratégicos, prioritarios o
de apoyo a la labor sustantiva.

La designacion de las modalidades a que se refiere el articulo anterior, seran fijadas o
asignadas a través de la Oficialia Mayor.

Articulo 10. No se autorizaran prestaciones que impliquen un doble beneficio por el
mismo concepto, independientemente de su denominacion.

CAPITULO Il
SISTEMA DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 11. Se consideran como remuneraciones y prestaciones a todas las
percepciones ordinarias y extraordinarias, incluyendo las de riesgo del servicio, en
numerario o en especie, que reciba el Personal en los términos de este Manual, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, asi como los
mencionados en el articulo 26 del presente manual.

Articulo 12. Las remuneraciones y prestaciones a que se refiere el articulo anterior se
integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes

conceptos:

A. 'Percepciones ordinarias:

I.  En numerario, gque comprende:
a) Sueldos y salarios:
1. Sueldo base tabular; y

2. En su caso, esquema de Compensaciones que determinen las
disposiciones aplicables.

a) Prestaciones con base en el régimen o modalidad de servicios aplicable,
susceptibles de otorgarse conforme al tipo de Plaza/Puesto, las cuales
pueden ser:

1. Por mandato de ley; y

2. Por disposicion de caracter especial; incluso aquellas que deriven
del sistema complementario de seguridad social aplicable.

. Enespecie.
A.  Percepciones extraordinarias, que consisten en:
I.  Estimulos, reconocimientos, ayudas, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional al Personal,

en los términos de las disposiciones aplicables seglin corresponda; y

Il.  Cualquier otra de caracter excepcional autorizada o que, en su caso, se
autprice.
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CAPITULO IV
A. PERCEPCIONES ORDINARIAS

a) DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 13. El Anexo 1 de este Manual contiene el Tabulador de sueldos y salarios que
aplican a las Plazas/Puestos de la Fiscalia.

Articulo 14. La Oficialia Mayor es la encargada de dictaminar, autorizar y aplicar los
tabuladores de sueldos y salarios al Personal en sus diversas modalidades de servicio;
asi como las modificaciones a éstos, inclusive en su caso, emitir nuevos tabuladores

generales o especificos.

Articulo 15. La Oficialia Mayor determinara los casos en los que, por la naturaleza de las
funciones, resulte necesario crear grupos, grados, niveles o categorias distintas a las
previstas en este Manual.

La valuacion de los puestos se alineara a los importes mensuales brutos de sueldo base
tabular y compensaciones establecidos en el Anexo 1 de este Manual.

La Oficialia Mayor podra modificar en todo momento la composicién del sueldo base
tabular y compensacion.

Al realizar pagos por concepto de servicios personales, debera sujetarse al inventario/{e‘
plazas o a la plantila de plazas dictaminadas, aprobadas y registradas, segin
comresponda; el costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios
autorizados siempre deberd ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto

auto}izado,

Articulo 16. Corresponde a la Oficialia Mayor en el ambito de sus competencias y
conforme a la estructura organizacional de la Fiscalia General, validar y determinar la
asignacion y pago de las compensaciones al personal de Mandos Medios y Superiores,
asi como de los apoyos por riesgo del Servicio, con su periodicidad de pago.

b) PRESTACIONES

Articulo 17. El Personal podré contar con las prestaciones previstas en ordenamientos
legales distintos a los sefialados en este Manual, con sujecion a los limites de las
remuneraciones establecidos en el Presupuesto asignado al rubro de Servicios
Personales y a las disposiciones que resulten aplicables.

b.1. POR MANDATO DE LEY

Articulo 18. El Personal comprendido en el grupo "Sujetos al Servicio", contaran con las
prestaciones que deriven de la aplicacion de las disposiciones que regulan su régimen
de servicios aplicables y vigentes.

Articulo 19. La remuneracion incluye, dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que la Fiscalia
General realiza a favor del Personal a su servicio, en términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 20. Las prestaciones previstas para el Personal al servicio de la Fiscalia
General, en funcion del régimen laboral 0 modalidad de servicios que les resulte aplicable,
cuyas cifras o importes de monetario estan expresadas en moneda nacional, salvo que
se s‘?nale otra situacién o unidad de medida, son las siguientes:

Servidores Publicos “de Confianza”

19 dias de Sueldo Base Mensual, cada

1 | Aguinaldo sty
16 dias de Sueldo Base Mensual, cada
2 |Bono semestral emesia:

8 dias de Sueldo Base Mensual, cada

i ional
3 | Prima vacaciona semestre.

4 |Vacaciones 10 dias habiles semestrales.
Servidores Piiblicos “de Contrato Confianza”
1| Aguinaldo ;;:La;r g_e Sueldo Base Mensual, cada
i IBcno semeat ;2 r:;a;rg.e Sueldo Base Mensual, cada
3 | Prima vacacional .sedrli"aess t;d;Sueldo Base Mensual, cada
4 | Vacaciones 10 dias habiles semestrales.
Servidores Publicos “de Contrato Contrato”
1| Aguinaldo 10 dias de Sueldo Base Mensual, cada
semestre.
2 | Bono semestral ;2 n{:;? r:‘e Sueldo Base Mensual, cada

15 dias de Sueldo Base Mensual, cada
semestre.

6 dias habiles semestrales.

w

Prima vacacional

4 |Vacaciones

Servidores Piblicos “Mandos Medios y Superiores”

20 dias de Sueldo Base Mensual, cada
semestre.

15 dias de Sueldo Base Mensual, cada

1 | Aguinaldo

% Bono semestral

semestre.

8 dias de Sueldo Base Mensual, cada

3 | Prima vacacional Setnasins.

Tabulador de quinguenios mensual al personal con Nombramiento “de Confianza”
(Rel. Art. 77 del “Reglamento en Materia de Recursos Humanos de la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca”)

Nivel Ter. 2o. Jer. do. 0. 6o.

Quinquenio  Quinquenio  Quinquenio  Quinquenio  Quinquenio  Quinguenio
01 500.60 584.00 667.50 750.90 917.80 1,084.60
02 512.70 598.20 683.60 769.10 940.00 1,110.90
03 525.70 613.30 700.90 788.60 963.80 1,139.00
04 539.20 629.10 718.90 808.80 988.50 1,168.30
05 549.90 641.60 733.20 824.90 1,008.20  1,191.50
06 565.00 659.20 753.30 847.50 1,03580  1,224.20
07 587.50 685.40 783.30 881.30 1,077.10  1,272.90
08 609.50 711.10 812.70 914.30 1,117.40  1,320.60
09 650.00 758.30 866.70 975.00 1,191.70  1,408.30
10 702.70 819.80 936.90 1,054.10 1,288.30  1,522.50
1" 743.10 867.00 990.80 1,11470  1,362.40  1,610.10
12 793.20 925.40 1,067.60  1,189.80 1,454.20 1,718.60
13 898.10 1,047.80 1,197.50 1,347.20  1,646.50 1,945.90
14 956.70 1,116.20  1,27560  1,435.10 1,754.00 2,072.90
15 991.80 1,157.10  1,32240 1,487.70 1,818.30  2,148.90
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Tabulador de quinquenios mensual al personal con
Nombramiento “de Mando Medio y Superior”
(Rel. Art. 77 del “Reglamento en Materia de Recursos Humanos de la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca”)

Nivel  1er. 20. Jer. 40. 50. 6o.
Quinguenit Quing Quinguenit Qui i Quinquenio  Quinguenio
16A 388.00 445.50 502.50 559.50 673.50 788.00
16B 389.50 446.50 504.00 561.00 675.50 790.00
17A 390.50 448.00 505.50 562.50 677.50 792.50
178 391.50 449.00 506.50 564.50 679.50 794.50
18A 392.50 450.50 508.00 566.00 681.50 797.00
19A 394.00 452.00 509.50 567.50 683.50 799.50
20A 395.00 453.00 511.00 569.00 685.50 801.50
21A 447.00 512.50 578.00 644.00 775.50 907.00
22A 486.00 638.00 790.00 942.00 1245.50 1549.50
22B 486.00 638.00 790.00 942.00 1245.50 1549.50
23A 628.00 824.00 1020.00 1216.50 1608.50 2001.00
24A 698.50 917.00 1135.50 1353.50 1790.00 2227.00
25A 769.50 1010.00 1250.50 1491.00 1972.00 2453.00

Los Tabuladores y estas prestaciones son susceptibles de actualizarse, ampliarse,
modificarse, crearse o extinguirse por disposicion y/o Acuerdo legal.

b.2. POR DISPOSICION DE CARACTER ESPECIAL
/
Articulo 21. El seguro de vida y la cédula de proteccién mutua se otorgan con el fin de

cokdyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y bienestar de los servidores publicos y
sus familias.

Dichos seguros son para prevision de muerte del personal, se otorgan como prestacion
por parte de la Fiscalia General, es colectivo y las condiciones generales establecidas en
los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado.

La cédula de proteccion mutua tiene por objeto cubrir Gnicamente los siniestros de
fallecimiento, de conformidad con el Reglamento del Fondo de Proteccion Mutua que al
efecto se emita. Lo que significa que dicha cédula se basa en un fondo de proteccion
mutua, administrado por la Oficialia Mayor, a través de la Unidad de Recursos Humanos
y la Unidad de Recursos Financieros.

Si la persona Servidora Publica en lo individual, decide contratar adicionalmente otro
seguro de vida con alguna empresa privada, lo haré bajo su propia responsabilidad;
pudiendo dar el aviso a la Unidad de Recursos Humanos, para su toma de nota y efectos
de que se comunique a los beneficiarios de la existencia de aquel contrato sobre seguro,
en caso de que cumplirse el siniestro.

CAPITULO V
B. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 22. La Fiscalia General sélo cubrira las percepciones extraordinarias que se
encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.

Articulo 23. El otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de estimulos
por productividad o desempefio destacado al Personal, se sujetara a la disponibilidad
presupuestaria y a lo previsto en las disposiciones aplicables, asi mismo, el célculo del
incremento anual serd determinado por los criterios que establezca la Oficialia Mayor.

J\kticulo 24, La Oficialia Mayor podra emitir disposiciones especificas para el

otorgamiento de un pago extraordinario por riesgo que, en su caso, podra cubrir el costo
de la prima por potenciacién del seguro de vida institucional, tratdndose de puestos cuyo
ejercicio de actividades implique una sobreexposicion del Personal a condiciones de
peligro o riesgo.

Articulo 25. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, podra otorgarse una medida
de fin de afio en vales impresos en papel o electronicos a la Plaza/Puesto que se
determinen en las disposiciones especificas que, en su caso, emita la Oficialia Mayor.

Articulo 26. No forman parte de la remuneracién:

l.  Los apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo o funciones;

Il.  Los gastos de viaje en actividades oficiales;

lll. Los servicios de seguridad que requiera el Servidor Publico, por el cargo que
desempefian;

IV. Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
prestados y los préstamos o créditos; y

V. Los pagos que provengan del fortalecimiento de los sistemas complementarios de
seguridad social para el Personal de la Fiscalia, sus familias y dependientes, hechos
conforme al tercer parmrafo de la fraccion Xlll, del Apartado "B", del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En este caso, su
otorgamiento se sujetara a las normas y disposiciones aplicables

2

Las prestaciones previstas para el Personal al servicio de la Fiscalia, en funcién del

réﬁiman__l_a_bmal © modalidad de servicios que les resulte aplicable, son las siguientes:

Servidores Publicos “de Contrato Confianza y Contrato Contrato”

$2,168.00 M.N., pagaderos en el mes de

1 | Apoyo navidefio dicembre.

$900.00 M.N., pagaderos en el mes de
mayo.

$2,340.00 M.N., pagaderos en el mes de
octubre.

$323,363.00 M.N., por muerte natural,
accidental y en el desempefio del
servicio.

2 | Dia de las madres

3 | Dia del empleado

4 | Cédula de proteccién

$872.00 M.N., pagaderos en el mes de

5 | Utiles escolares
agosto.

Servidores Piblicos “de Confianza”

1 Afios de servicio y antigliedad (20, 25, [ $11,760.00 M.N. medalla de oro.
29) $10,300.00 M.N. medalla de plata.
. $2,168.00 M.N. pagaderos en el mes de
2 |Apoyo navidefio diciembre.
%: | Btds e radas $900.00 M.N., pagaderos en el mes de
mayo.
. $2,340.00 M.N., pagaderos en el mes de
4 | Dia del empleado octubre.
Pagadera a los trabajadores que se
5 Prima de antigliedad por jubilacién, separen voluntariamente de su empleo,
pension o renuncia. siempre que hayan cumplido quince afios
de servicio, por lo menos. (Anexo 2)
Pagadera al beneficiario(s) que designe
; : ; el personal indistintamente de la
6 |Prima de antigedad por defuncién antigiedad que tenga al momento de la
defuncién.




22 EXTRA

VIERNES 5 DE ABRIL DEL ANO 2024

El Seguro de vida aplicara para Agentes
Estatales de Investigaciones, Jefe de
grupo, Comandantes vy Supervisor
General.

7 | Seguro de vida por muerte
Cobertura basica: $250,000.00
Muerte accidental: $250,000.00
Incapacidad total: $200,000.00
Gastos funerarios: $56,250.00

El personal no mencionado en el punto 7
de esta tabla contara con Cédula por el
monto siguiente:

$323,363 por muerte natural, accidental y
en el desempefio del servicio.

8 | Cedula de proteccion

$872.00 M.N., pagaderos en el mes de

9 | Utiles escolares agosto.

Los montos aplicados seran conforme a

10 {Incentiva-a la permanencia la legislacién aplicable vigente.

Servidores Piblicos “Mandos Medios y Superiores”

Mandos medios nivel 16 al 17
Cobertura basica ~ $250,000.00
Incapacidad total $250,000.00
Muerte accidental  $250,000.00
Gastos funerarios  $75,000.00

Mandos medios nivel 18 al 21

Cobertura basica  $350,000.00
1 | Seguro de vida por muerte Incapacidad total ~ $350,000.00
Muerte accidental  $350,000.00
Gastos funerarios  $105,000.00
Mandos medios nivel 22 al 24
Cobertura basica  $450,000.00
Incapacidad total $450,000.00
Muerte accidental  $450,000.00
Gastos funerarios  $135,000.00

CAPITULO VI
CURVA SALARIAL ESPECIFICA

Articulo 28. El personal denominado Agente Estatal de Investigaciones, Jefe de Grupo,
Comandante, Supervisor General, todos de la Agencia Estatal de Investigaciones y
Médicos Oficiales estaran sujetos a la determinacion y la aplicacion con curva salarial
especifica que se mencionan a continuacién, organizados en dos tabuladores con los
montos respectivos:

1) Tabulador pie de rama (Anexo 3), que incluye a los nombramientos citados
previamente; y

2) Tabulador B (Anexo 4) que incluye Gnicamente al personal que se encuentra
certificado y con controles de confianza vigentes. Cuyos montos incluyen la ayuda
para confianza bajo los siguientes requisitos:

a. Contar con el registro correspondiente en el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

b. Mo haber sido condenado por delito doloso u/o estar bajo procedimiento
judicial.

c. Haber aprobado el curso de formacion profesional y los examenes de
seleccidn correspondientes.

d. Presentar Nombramiento Correspondiente al Nivel.

e. Obtener y mantener su certificacién, mediante la aprobacion de los examenes

de control de confianza (C3). i

Para el caso del Tabulador B, por excepcion, El Fiscal General podra aplicar los montos
a los servidores publicos mencionados en este articulo de la Fiscalia General que

determine por el buen desempefio de sus funciones.

En este ejercicio ambos tabuladores seran aplicables a partir del 1 de abril del afio 2024
debido a que la ayuda para confianza correspondiente de enero a marzo del afio 2024,
ya fue pagada en los meses correspondientes.

CAPITULO VI
TRANSPARENCIA

Articulo 29. La informacién del Tabulador de sueldos y salarios y la relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie,
autorizadas de conformidad con este Manual, se sujetara a lo establecido en la legislacién
en materia de transparencia, acceso a la informacion puablica y proteccién de datos

personales, conforme lo establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 30. La Oficialia Mayor, publicara en el Portal de Transparencia correspondiente,
el inventario de plazas o plantilla de plazas, indicando las Plaza/Puestos y los niveles
salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la
estructura ocupacional autorizada a la fecha de que se trate, lo anterior en base a las
disposiciones aplicables en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica.

Articulo 31. Las remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios que correspondan
a cada nivel salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus’
elé{nentos fijos y variables tanto en numerario como en especie.
CAPITULO Vil
INTERPRETACION

Articulo 32. Correspondera a la Oficialia Mayor, directamente o por conducto de la
Unidad de Recursos Humanos o de las Areas que, en su caso las sustituyan, la
interpretacién para efectos administrativos de este Manual, y resolver los casos no
previstos en el mismo.

CAPITULO IX
VIGILANCIA

Articulo 33. La Contraloria Interna, en el ambito de sus facultades y atribuciones, podra
verificar el cumplimiento de este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

SEGUNDO: El presente ordenamiento legal entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO: Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango que se
op%nga.n alos presentes Lineamientos.

CUARTO: Se instruye a la Oficialia Mayor para que en un plazo no maximo a 120 dias
habiles emita los Lineamientos necesarios referente al pago de prima de antigiiedad.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca a los 01 dias del mes de abril del
afio 2024,
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ANEXO 1.

PLAZA/PUESTO
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TABULADOR DE SUELDOS (CONFIANZA)

PALAZWESTD We ":;f:' sEm |owsmess| psm ETMIO | ASRSPJ | SEIOBUD | 1SS | aomames | Fowopesoes ot R
AUXILAR T | 2No103 | 500600 | 18800 | 176500 | 49100 9.100.00 BW | 20630 | #5050 8080 341940
CHOFER 3 | 007 | 52570 | 109800 | 176500 | 50800 9,368.00 0N | 2670 | 40 3070 863720
ADMINISTRATIVO 4| oNOKO7 | 536200 | 189900 | 176600 | 51000 951400 5020 | 2220 | 4830 757,70 8,756.30
AUXLIAR DE PERITO § | 2N0S10 | 542900 | 183800 | 178500 | 52800 000 9,628.00 5750 | 2870 | 49490 719,00 8,848.00
PERITO QUIMICO 11| 2N1106 | 743100 | 183800 | 178500 | 63400 865,00 1253400 | 56040 | 30630 |  668.00 15550 | 1099850
zg:;nw DE 12 | 2wz | 7s:00 | 18800 | 176500 | 66400 0.00 1219900 | 61810 | 22690 71390 165890 | 1054040
PERITO 12 | 2Ni207 | 783200 | 183800 | 176500 | 66400 | 81100 7301000 | 61810 | 680 | 71390 765690 | 1135110
SCORETARIO MINGTERIAL | 12 | 2N1206 | 703200 | 189800 | 176500 | 66400 | 8600 1306500 | 61840 | 2680 | 71380 16580 | 1140610
ANALISTA T | N2 | 888100 | 187300 | 176500 | 72100 0.00 124000 | 73850 | 37020 | 80830 191700 | 1142300
AUDITOR 13 | 2N134 | 898100 | 187300 | 176580 | 721.00 0.00 1354000 | 73850 | 37020 806,30 191700 | 11480
geﬁggggrmm 13 | w10 | sestoo | 1g7a00 | 178500 | 72100 0.00 1334000 | 73850 | 31020 808.30 181700 | 1142300
[JEFE DE OFICINA 15 | oNisd | 991800 | 187300 | 176500 | 86800 000 1442400 | w640 | 40880 | 89260 205780 | 1226620
ﬁ%“&“"'m 5 | o515 | ogmsoo | 1am00 | 178500 | 196200 | 108200 | 1660000 | 101390 | 4ss0 | sse0 231530 | 1428470
i o IO ) 45 | owsts | ogteo | 147300 | 17600 | 171200 | 108200 | 1635000 | 7% | 4;es0 | %260 221530 | 1407470
f{%";ﬁ: MINISTERIO | 45 | ants1s | sste00 | 167300 | 176500 | 146200 | 108200 | 1610000 | s3s0 | 4oss0 89260 223530 | 1386470

A
TOUBOR e p
PLIZARLESTO RLAGONEORL| NE | CATEGRA | SAD WA SEDOERIO FROEVOAMIY
PO | “opw | ASRSPS 1888 COTAMS | ™ ey A ECEIOOAES) ML NETD
JEFE DE DEPARTAMENTO 16A OR160GA 685000 [1343.00 5000 0.00 8,243.00 607.00 616.50 262.30 58.00 1,563.80 6,670.20
SECRETARIA EJECUTIVA 164 | ORI6I7TA 665000 |134300] 5000 0.00 8,243.00 607.00 616.50 28230 58.00 1,563.80 6,679.20
JEFE DE UNIDAD 164 OR1B24A 685000 134300 5000 0.00 824300 607.00 61650 28230 58.00 1,563.80 6,679.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 168 OR16048 687000 [1.34300 318.00 0.00 8,591.00 639.00 618.30 28320 58,00 1,598.40 6,092.60
JEFE DE DEPARTAMENTO A | A | 689000 |1,34300) 1,680.00 0.00 991300 82100 82010 | 28400 71.00 1,798.10 8,11690
COORDINADOR 184 (51808A S,m.m 134300 3,552.00 0.00 11,825.00 1,006.00 623.70 28560 71.00 2,076.30 974870
JEFE DE UNDAD 184 | 031810A 693000 (134300] 3.552.00 0.00 11,825.00 1,096.00 623.70 285,60 71.00 2076.30 9,748.70
ASESOR 184 0S1B21A S,me 134300 3552.00 0.00 11,825.00 1,096.00 62370 285,60 .00 207630 974870
VISITADOR REGIONAL 14 (CIO04A 6,95000 134300 4278.00 0.00 12571.00 1,212.00 62550 28650 84.00 220790 10,363.10
SUBDIRECTOR MANDOS MEDIOS| 19A (0C1905A 695000 [134300( 4.278.00 0.00 12571.00 1,200 625,50 286.50 84.00 2.207.90 10,363.10
SECRETARIO PARTICULAR 198 | 0C1918A 6,950.00 |134300| 4278.00 0.00 125711.00 1,212.00 62550 286,50 84.00 220780 10,363.10
JEFE OE UNIDAD 24 | OR00A 6,970.00 |[134300| 6283.00 0.00 13,506.00 1,416.00 62730 2130 87.00 242160 11,168.40
OOORDINADOR A 0F2008A 697000 [1343.00| 5.283.00 0.00 13,596.00 1,416.00 621.30 28730 97.00 242760 11.168.40
SUBDIRECTOR 2 0F2010A 6,970.00 |1,343.00| 5,283.00 1,205.00 14,801.00 1,416.00 62730 28730 97.00 242780 1237340
DIRECTOR 2| OROMA | G000 [134300] 528300 | 00 1350600 | 141600 | 62030 | 7.0 97.00 242180 | 1118840
ASCAL 204 OF2020A 697000 [134300| 5283.00 1,206.00 14,801.00 1.416.00 627.30 287.30 87.00 242180 1237340
COMANDANTE GENERAL 24 | OFXMA 697000 {1300{ 528300 | 120500 14,801.00 1416.00 621,30 8730 97.00 242780 1237340
VISITADOR GENERAL 2A 0L2116A 7688500 |1343.00] 6,489.00 0.00 15,727.00 1,839.00 709.70 325,00 110,00 2,983.70 12,743.30
DIRECTOR 2R OL2106A 788500 |134300] 6.499.00 000 15,721.00 1,839.00 709.70 32500 110,00 2,983.70 1274330
DIRECTOR 2A 0022034 1823000 |134300] 14775.00 0.00 34,348.00 5,836.00 164070 | 751.40 123.00 8,351.00 25,907.00
FASCAL ESPECIALIZADO 2A 0022184 18.230.00 |1,343.00] 14,775.00 0.00 34,348.00 5,836.00 1684070 | 75140 12300 8,351.00 25,997.00
OFICIAL MAYOR A 0022254 18mm 134300 14,775.00 0.00 34,348.00 5,836.00 164070 | 75140 12300 8,351.00 25,997.00
(QONTRALOR INTERNO 2A 0D2231A 18,230.00 134300 1477500 0.00 34,348.00 6,836.00 164070 | 75140 12800 8,361.00 25,087.00
COORDINADOR GENERAL m 0022098 1823000 1,343.00| 14,775.00 000 34,4800 5,836.00 184070 | 75140 12300 8,351.00 25,997,00
VICEFISCAL GENERAL ﬁgﬂ m 0022198 18,230“] 134300 1477500 0.00 3434800 5,836.00 184070 | 75140 12300 8,351.00 25,997.00
ASCAL ESPECIALIZADO A 0B2317A 2354200 [1,34300| 18,024.00 0.00 43,909.00 8,223.00 211880 | 87040 136.00 11.448.10 3246090
AISCAL ESPECIAL ZA | OB0BA | 2354200 |14300( 1902400 [ 000 4300000 8,223.00 211880 | 97040 136.00 1144810 | 3246090
VICEFISCAL GENERAL 24 0BZ316A 2354200 [1,34300 | 18,024.00 0.00 43,909.00 8,223.00 211880 | 97040 136.00 11,448.10 3246090
VICEFISNL REGIONAL 24 | 0BZ0GA | 2354200 |134300) 1902400 0.00 43,809.00 6,223.00 211680 | 97040 136.00 11,448.10 32460.90
FISCAL GE)CJW/ 207 0T240RA 26,198.00 [1,34300 21,149.00 0.00 48,690.00 9,562.00 235780 | 1.079.90 149.00 13.148.60 35541.40
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ANEXO 2.

TABULADOR PARA PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

Antigiiedad Diasapa&
1 14
2 14
3 14
4 14
5 14
6 14
7 14
8 14
9 14
10 14
11 14
12 15.5
i3 16.5
14 17.5
15 19.5
16 19.5
17 20.5
18 21.5
19 22.5
20 225
21 225
22 23.5
23 23.5
24 235
25 24.5
26 24.5
27 24.5
28 245
29 24.5
30 245
31 24.5
32 245
33 245
34 24.5
35 24.5
36 24.5
37 245
38 24.5
39 24.5
40 245
41 245
42 245
43 245
44 245
45 245
a6 24.5
47 245
48 245
49 24.5

24.5

Pl
3
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PERIODICO OFICIAL



28 EXTRA

VIERNES 5 DE ABRIL DEL ANO 2024

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

D INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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