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SABADO 13 DE ABRIL DEL ANO 2024

FGED
FISCALIA
AL

ACUERDO No. FGEO/DAJNORM/008/2024.

A N,

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

José Bernardo Rodriguez Alamilla, Fiscal General de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, 114 apartado D, 115 de la Constitucion Politica del Estada Libre y
Soberano de Oaxaca; 6, 10 fraccion |, 11 fracciones |, VIl y XV, y 20 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, 3 primer parrafo, 4 fraccion 1, del
Reglamento de la Ley Organica de |a Fiscalia General del Estado de Qaxaca; 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 1 y 5 primer parrafo, de la Ley de
Responsabilidades Adminisirativas del Estado y Municipios de Oaxaca; ¥,

RESULTANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 108, fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sislema Nacional
Anticorrupcion; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5y 6 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, todos los
entes publicos, estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, la actuacién ética y

responsable de cada servidor piblico.

SEGUNDO.- Existe la obligacion de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, crear
condiciones que permitan la actuacion responsable de cada persena con legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,

equidad, fransparencia, economia, integridad y competencia por mérito, como los

principios gue rigen al servicio publico.

TERCERO.- Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asl como el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado y Municipics de Oaxaca, el personal que labore en el servicio publico debera

observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de control,
conforme a los lineamientes del Sistema Nacional Anticorrupcidon para gque, en su

actuacién, impere una conducta digna.

CUARTA.- Que derivado de lo anterior, el Maestro Jorge Cruz Caballero, Titular de la
Contraloria Interna de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, de conformidad con la
establecido en los articulos 2, 114, 114 D y 120 pérrafo segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; los articulos 14, 15y 16 de la Ley de
Responsabilidades rAdministralivas del Estado y Municipios de Daxaca; los articulos 1, 21
fraccién VIl y cuarto parrafo de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, y, los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Oaxaca, sometié a consideracion de esta Fiscalia General, Proyecto de
Cédigo de Etica:

CONSIDERANDO

1. Los compromisos internacionales asumidos y ratificados por el Estado Mexicano en
materia de Combate a la Corrupcién, han constituido obligaciones inlernacionales para
fomentar y garantizar la integridad en el servicio publica; mediante la instauracion de
Codigos de Etica y Reglas de Conducta para el adecuado cumplimiento de las funciones
publicas, orientadas a prevenir conflictos de interes, con el fin de preservar la confianza
en la integridad del personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca en ia éestic’m

publica. :

Ii. Que con fecha 27 de maye de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el cual se reforma y adiciona la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de Combate a la Corrupcion y el 18 de julio del 2016 se publict en
el Diario Oficial de la Federacion la legislacion secundaria que dio vida al Sistema

Nacional Anticorrupcion.

IIl. La Ley General de responsabilidades administrativas y los lineamientos del Sistema

'Nacional Anticorrupcion, tienen por abjeto establecer [as bases asl como paliticas para la

promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, estatuir las
acciones permanentes que aseguren el comportamiento éfico de las servidoras
servidores publicos, como bases minimas para ‘que todo érgano del Estado Mexicano
instaurs politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico. y,

IV. Que es facultad de la Contraloria Intema de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
en términos del articulo 14, 15 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de baxaca‘ emitir el Cadigo de Etica para el personal de la Fiscalfa
General del Estado de Oaxaca; mecanismo de prevencion en la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, constituyendo el eje rector de la conducta de las

personas servidoras publicas de este Organo Constitucional Auténomo.

De lo antes expuesto se aprecia que en el referido proyecto de Codigo de Etica, se
advierte la '\mbonancia de que Ias y los servidores publicos observen principios y valores,
teniendo como base el respeto a los derechos humanos asi como a Ia dignidad de la
persona, en el ejercicio de sus atribuciones legales e institucionales, a fin de que en su
actuacion impere una conducta digna, que responda a las necesidades de la sociedad y
de esta forma, arribar a un mejor funcionamiento de la vida institucional de la Fiscalia
General del Estado.

Asi mismo, fomando en cuenta que los verdaderos cambios, se gestan a partir del
agregado de las acciones de las personas servidaras publicas de manera individual, que
astuman una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e

importancia de su tarea desde |a perspectiva constitucional y legal.

En atingencia a ello, al orden conslitucional y legal, tengo a bien expedir el presente.

cODIGO DE ETICA PARA EL PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE OAXACA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Codigo de Etica del personal de Ia Fiscalia General del Estado
de Oaxaca, es de caracter general y de aplicacion obligaloria para tado el personal que
desempeiie un empleo, cargo o comision al interior de alguna Area de la Institucion.

ARTICULO 2.- El Cédigo de Elica para el personal de la Fiscalia General def Estado de

Oaxaca, tiene por objeta:

. Constituir un elemento de la politica de integridad del personal de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, para el fortalecimiento de un servicio piblico élico e integro en favor
de las personas;

Il Ser el instrumento que contenga el conjunto de principios, valores y reglas de conducta
consideradas como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico que presta
la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

Ill. Incidir en el comportamiento y desempefio del personal de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, para formar la ética e identidad profesional instifucional, adquiriendo
un sentido de orgullo por la pertenencia al servicio plblico;

IV. Establecer mecanismos de capacitacion del personal de la Fiscalia General del Estado
de Qaxaca, en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del servicio pablico en una situacion
determinada, y

V. Constituir un eje para que las Areas se apeguen a los términos del presente Codigo de
Etica y de la deméas normatividad en la materia que vincule su quehacer plblico,
considerando en cada actuacion que realicen los riesgos éticos, en atencion a sus

funciones y atribuciones.
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ARTICULDO 3.- Las Areas deberan proporcionar el Codigo de Etica para el personal de la

Fiscalia General del Estado de Oaxaca, a todo el personal de nuevo ingreso, a traves de

medios fisicos y electrénicos, a fin de que éstos, tomen conocimiento de su centenido y

posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su

empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

2)

Areas: A las fiscalias, direcciones, subdirecciones, unidades administrativas u

operativas, coordinaciones, Jefaturas de departamento, entre ofras areas que se

encuentren adseritas a las Areas Administrativas y Organos Auxiliares de la Fiscalia

General del Estado de Oaxaca, previstos en los presentes lineamientos, cuyos litulares

pueden ser del género masculine o femenino;

b)

c

d)

g)

a)

h)-

m

n)

o)

P

a)

Cadigo de Etica: El Codigo de Efica para el personal de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca;

Comisionados de Efica: A las Personas titulares de los Organos Auxiliares a que
se refiere el articulo 2, fraccion XIV del Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalla General del Estado de Oaxaca; estos son: la Agencia Estatal de
Investigaciones, el Instituto de Servicios Periciales y el Institulo de Formacion y
Capacitacién Profesional de la Fiscalia General del Estade de Qaxaca;

Comité de Etica: El Comité de Elica estara integrado por el Titular de la
Contraloria, el ola Oficialia Mayor de la Fiscalia y Titular de la Direccion del
Servicio Civil de Carrera

Canflicto de Interés: La posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo de
las funciones del personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, en razon
de intereses personales, familiares o de negocios;

Constitucion Estatal; A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

Contraloria Interna: A |2 Contraloria Interna de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca,

Directrices: Orientaciones para la practica y aplicacion, de cada uno de los
principios establecidos en el articulo 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

Etica del personal: Son los principios, valores y pautas de |a conducta humana,
para ser aplicados a la conducta del personal de |a Fiscalia General del Estado de
Oaxaca;

Fiscalia General: A |la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, cuyo titular puede
ser del género masculino o femenino;

Juicio Etico: Facultad de entender, razonar y determinar, en funcion de los
principios y valares, la toma de decisiones, acciones y aclitudes mas adecuadas al
correcto desempefio del personal de la Fiscalia General del Estade de Oaxaca;
Personal: A toda persona que, sin importar su modalidad de empleo, presten su
servicio en la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

Principios Constitucionales: Los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, contenidos en el articule 116 fraccién Il de la
Conslitucién Estatal;

de

profesionalisma, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficiencia, disciplina y

Principios Institucionales: Los principios legalidad, objelividad,
respeto a los derechos humanos, establecidos en el articulo 1° segundo parrafo de
la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,

Principios de las Instituciones de Seguridad Publica: Los principies de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
dereches humanos con perspectiva de género, establecidos en el articulo 21,
parrafo octavo de la Constitucion Estatal;

Principios del Ministerio Publico: Los principios de buena fe, autonomia,
certeza, legalidad, objetividad y pluriculturalidad, imparcialidad, eficacia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos, establecidos en el articulo 114
apartado D, segundo parrafo de la Canstitucién Estatal;

Principios de los Miembros del Servicio: Los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanes,
reconocidos en el articulo 5 del Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la

Fiscalla General;

Principios del Servicio Profesional de Carrera: Los principios de legalidad,
cbjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

humanos, establecidos en el articulo 7 del Reglamento del Servicio Civil de

Carrera;

s) Principios de los Servidores Piblicos: Los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, establecidos en el
articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca;

t) Recomendacion: Las sugerencias que emita el Comité de Etica con motivo de la
aplicacién del presente Cadigo,

u) Reglas de Conducta: Las Reglas de Conducta para el personal de la Fiscalia
General;

v) Riesgo Etico: Situacion donde puede darse [a posibilidad que el personal de la
Fiscalia Gerieral del Estado de Qaxaca vulnere los principios, valores, normas o
reglas impuestas por el Cédigo de Etica, y que deberan ser identificados a partir
del diagnéstico que realicen las Areas de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca; en téminos de lo ordenado en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

w) Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen Servicio Publico,
mismo que regula su conducta y permite evaluar que tan cerca esta de aquello que
es correcto.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL PERSONAL DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.
ARTICULO 5.- Los principies constitucionales y legales que todo el personal debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

I.  Legalidad. El deber de realizar sélo aquelle que las normas expresamente
confieren y en todo momento someter la aétuacién a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo, o comisién, por lo gue deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1. Honradez, El deber de conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, pravecho o
ventaja personal -0 a favor de ‘terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, ya que ello compromete sus funciones debido a
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio;

Il. Lealtad. El deber de corresponder a la confianza que |a institucion les ha
conferido; teniendo una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion;

IV. Imparcialidad. El deber de dar a los ciudadanos y a la poblacion en
general el mismo trato, no concediendo privilegios o preferencias, ni
permitiendo que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromisc para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Eficiencia. El deber en la actuacion conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacidn;

VI. Economia: El deber que se tiene en el ejercicio del gasto publico,

administrando todos los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;
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Vil.  Disciplina: El deber de desempedar su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metadica y perseverante, con el propésite de obtener
los mejores resultados en el servicio;

Vill.  Profesionalismo:  El deber de actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comision, observando en lodo momente disciplina, integridad y respeto;

IX.  Objetividad: El deber de acatar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad;

X. Transparencia: E| deber de que en el ejercicio de sus funciones se
privilegiara el principio de maxima publicidad de la.informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso ¥ proporcionando
la documentacion gue se generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su compelencia, se difundan de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que esteén bajo su custodia;

XI.  Rendicién de cuentas: E| deber que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, de informar, explicar y justificar sus decisiones y
acciones, y que se sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

Xll. Competencia por mérite: La habilidad profesional, capacidad y
experiencia, que garantiza la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Xll.  Eficacia: El deber en la actuacién conforme a una cultura de serviclo

orientada al logro de resultados, procurando en todo momenta un mejor
desemperio de las funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun las responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacién; i

XIV.  Integridad: El deber que se tiene en el desempefio de lés funciones de
manera congruente con todos los demas principios y que orientan el
desempefio de un empleo, carge, comisién o funcién, reforzando el
compromiso de ajustar las conductas de todo el personal para que impere
en su desempeiio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar; y

XV.  Equidad: El deber de observar que se acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de |os bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES DEL PERSONAL

ARTICULO 6.- Los valores del personal deben anteponer en el desemperio de su empleo,

cargo o comision:

1.

Interés Piiblico. Es la maxima atencidn de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenocs a la salisfaccion
colectiva;
Respeto. El trato digno y cordial a las personas en general y a los comparieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de |a eficacia y el interés publice;
Respeto a los Derechos Humanos. Es aquel que en el ambito de sus
competencias y alribuciones, se garantizan, promueven ¥ protegen de conformidad
_con el principio de universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a loda persona por el simple hecho de serlo: el principic de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
Intimamente entre si; el principio de indivisibilidad que refiere que los derechos

Iv. humanos conforman una totalidad de tal forma que sen complementarios &
inseparables, y el principio de progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se Justifica un retroceso
en su proteccion; 3

V. lgualdad y no discriminacion. Consiste en la prestacion de los servicios de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca a todos sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica; la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genélicas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el fdid'ma, les antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

VI. Equidad de género, Es aguel que garantiza gue tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades Yy oportunidades a los bienes y
servicios plblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales:

VI Entorno Cultural y Ecolégico. Es aguel que se muestra en el desarrallo de las
actividades del servicio plblico, mismas que evitaran Ia afectacion del patrimonio
cultural en general y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura Yy del medio ambiente, en
el ejercicio de las funciones publicas y conforme a las alribuciones del personal,
promovienda en la saciedad |a proteccion y conservacion de la cultura y el media
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Vil Cooperacion, Se materializa con la cooperacion y el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas de la Fiscalia
General, generando asl una plena vocacién de servicio publico e identidad
institucional en beneficio de la calectividad y confianza de la ciudadania en la
institucion;

IX. Liderazgo. Es aquel que lleva a fomentar y aplicar en el desempefio de las

funciones los principios que la Constitucion y la ley impone, asi come aguellos
valores adicionales que por su impartancia son intrinsecos a la funcién plblica,

teniendo como guia, ejemplo aquellos contenidos en el presente Cadigo de Etica,
misma que deberan promover constantemente;

X. Rendicién de Cuentas. Consiste en informar, explicar y justificar las decisiones y
acciones en su actuar publico, mismas que se sujetan a un sistemna de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la

ciudadania y de los 6rganos internos de control.
CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE CONDUCTA

ARTICULO 7.- Actuacién Pablica: El personal que desempefie un empleo, cargo,
comision o funcién, deben conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara erientacion al interas. pliblico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

I Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de persenas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamental, 2 un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
2 las del mercado;

1l Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo fa
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficiospersonales
0 para terceros;

V. Utilizar las alribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para el
beneficio personal o de terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna

invesligacion por violaciones en esta materia;
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Vi, Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

VIl.  Obstruir la presentacion de quejas o denuncias administrativas, por parte de
comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

Vil Asignar o 'delegar responsabilidades y funciones sin apegaré.e a las
disposiciones normativas aplicables, propiciando la usurpacion de atribuciones;

X Permitir que las Servidoras y Servidores publicos subordinados incumplan total
o parcialmente con su jornada u horario laboral;

X. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a las personas al servicio
publico, como a toda persona en general;

XL Actuar como abogado en juicios de caracter administrativo, penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de la Fiscalia General, con
excepcion de aguellos que en gque se actle por derecho y en representacion
propia, de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado:

Xll. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada(o) por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

Xlll. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado, companeras y comparieros de trabajo o superiores;

XIV. Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad; .

XV. Dejar de colaborar con otras personas en el servicio pUblico y de propiciar el

: trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas;

XVI. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades gque se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas, y

XVIl. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

ARTICULQ 8.- Informacion Pdblica: El personal que desempefie un empleo, cargo,
comisién o funcién, conducen su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguardan la documentacion e informacion que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

{ Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion
publica;

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan alender de forma
agil y expedita |as solicitudes de acceso a informacién publica;

1. Declarar la incompelencia para la atencion de una solicitud de acceso a la
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades-legales o
normativas;

V. Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo, )

V. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

VI Allerar, ocullar o eliminar de manera deliberads, informacion pliblica;

Vil. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de

informacion o documentacion ptiblica;

Vill.  Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada;
IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que

haya obtenido con motiva de su empleo, cargo, comision o funciones;

X Obslacﬁhzar las actividades para |a identificacion, generacion, procesamienta,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva;

b (N Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva en formatos
que, de manera deliberada, no permitan su use, reutilizacién o redistribucién

por cualquier interesado.

ARTICULO 9.- Contrataciones Publicas: El personal de la Fiscalia General, que con

motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participen en

conlrataciones piblicas, deben conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad;

orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las

mejores condiciones paré el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conduclas siguientes:

Vi,

ViL.

Vil

Xl

Xl

XML

XIv.

XV.

XV

XV

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de i'merés‘ negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con organizaciones inscritas en los registros de proveedores de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca,

Dejar de aplicar el principia de equidad de |a competencia que debe prevalecer
entre el personal dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando ‘gastos excesivos e
innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocalorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Beneficiar a los proveedaores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parclal en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de los demas integrantes del personal de |a Fiscalia
para que beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o
para el otorgamiento de licencias, parmisos, autorizaciones y concesiones;
Evitar impener sanciones a licitantes; proveedores y contratistas gue infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores y contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o
durante el proceso de adjudicacion, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prarroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o salicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regala
en la gestién, o posterior a ella; que se realice para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con las Areas de la Fiscalia General, Organos
Auxiliares que dirige o en la que presta sus servicios; y

Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico
colectivas en las que tengan un interés personal o participacion, o con los que

tengan parentesco hasta el cuarto grado.

ARTICULO 10.- Programas gubernamentales: El personal de |a Fiscalia General, que

con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,

participen en la operacion de apoyos de programas gubernamentales por virtud de

convenios interinstitucionales, garantizaran que las entregas de estos beneficios se

apeguen a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,

transparencia y respeto; en los términos del convenio interinstitucional

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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li Permitir la entrega o entregar apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacién o en el convenio
interinslitucional;

1. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a agrupaciones o
entes que no cumplan con ioé requisitos y criterios de elegibilidad establecidos
en las reglas de operacion o en el convenie interinstitucional;

1. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del apoyo del programa del que se participe por virtud de un convenio
interinstitucional, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o
privilegiada de informacian;

V. Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental del que se participe por virtud de un
convenio interinstitucional;

V. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las auloridades facultadas, y

VI. Entregar, disponer o hacer usoc de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales del que se participe por virtud de

un convenio interinstitucional diferentes a las funciones encomendadas,

ARTICULO 11.- Tramites y Servicios; El personal de la Fiscalia General, que con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién participen en la prestacién de tramites y en el
olorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Ejercer una aclitud coniraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

1I. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

11 Realizar tramites y oforgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

Iv. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los

sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites Y Servicios;
V. Discriminar por cualguier motive en la atencion de consultas, la realizacién de
tramites y gestiones, y la prestacién de servicios, ¥
VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

ARTICULO 12.- Recursos Humanos: E| personal que participe en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en general un
empleo, cargo, comision o funcién, se apegaran a los principios de igualdad ¥ no

discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito; :

I Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicién o percibirse coma contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico;

. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los

CONCcuUrsos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personal, sin haber oblenido

previamente, la constancia de no inhabilitacion:

VL. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los reguisitos y documentos' establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a toda ciudadana:

VIl Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indiractamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
VIl Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se

prevean en |as dispesiciones aplicables para los procesos de ingreso;

IX. Otorgar a una persona en el servicio publico subordinade, durante su proceso
de evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio;

X Disponer del personal” a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;

XL Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca el error, sobre el
cumplimiento de metas de evaluacion del desempefic;

Xl Remover, cesar, despedir, separar dar o solicitar la baja, sin tener atribuciones

© por causas y procedimientos ne previstos en las leyes aplicables;

XIll.  Cambiar, o solicitar el cambio de personal, asignados a areas sustantivas, sin

tomar en cuenta el porcentaje de las atribuciones de las areas, y sin dar aviso

a ambas dreas obj'elo del cambig;

XIV.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto

de interés:

XV,  Bvitar que el proceso de evaluacion de! desempefio en el servicio plblico se

realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los

resultados obtenidos cuando el desempefio del personal sea contrario a lo

esperado, y

XVI.  Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas

como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta

incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica.

ARTICULO 13.- Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: El personal que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administrarén los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes publicos,
cuando estos sigan siendo Utiles;

18 Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

1. Recibir o salicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequic o regalo, a
cambio de beneficiar a los pam‘cipantes'gn los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles;

Iv. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores puiblicos para que se
beneficie a alglin participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VI Manipular |a informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VIl Ulilizar el parque vehicular terrestre, de carécter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la Fiscalia General del E‘stado de Oaxaca;

VIl Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

1X. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a

los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico
ARTICULO 14.- De los Procesos de Evaluacion: El personal que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procesos de evaluacion, se apegaran en

todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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I Proporcicnar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacian de la Fiscalia General del Estade de Oaxaca, o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas;

118 Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa, y

v, Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de

las funciones, programas y proyectos de la Fiscalia General.

ARTICULO 15.- Control Interno: El personal que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participen en procesos en materia de control interno, generaran,
obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente, opartuna, confiable y de

calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion  y posibles
irregularidades que afecten los recursos economices publicos;

1L Omitir la aclualizacion de las politicas o procedimientos necesarics en materia
de control interno;

1. Generar infarmacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente;

V. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn incompleta,
confusa o dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su-caso,
las actividades y el cumplimiente de las funcienes del personal que le reporta;

Vi Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por

su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de

seguridad;

VIL Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que e
correspondan;

Vill.  Omitir modificar procesos y tramos de control, cenforme a sus atribuciones, en
Greas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica;

IX.' Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcian y prevenir cualquier conflicto de interés;

X Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o a superar

deficiencias de operacion, de procesas, de calidad de framites y servicios, o de
comportamiento ético de las personas en el servicio publico, y

XL Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aguéllos previstos

por las instancias competentes.

ARTICULO 16.- Procedimiento Administrativo: E| personal que, en el gjercicio de su
empleo, cargo, comision o funcién, participen en procedimientos administrativos, contaran
con una cultura de denuncia, respetaran las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Il Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

101, Prescindir el desahogo de pruebas en gue se fingue la defensa;

V. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucion dictada; 5

V1. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como el Codigo
de Etica;

VIl.  Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que el Comité de

Etica y la autoridad competenle requiera para el ejercicio de sus funciones o

evitar colaborar con éstos en sus actividades,

Vill. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la

normatividad, asi como al Cédige de Etica.

ARTICULQ 17.- Desempefio Permanente con Integridad: E! personal que desempefie
un empleo, cargo, comisidon o funcién, debera conducir su actuacién con legalidad,

imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y ne limitativa, las conductas siguientes:

h Omitir conducirse con un trato digno y cordial conforme a los protocolos de
actuacion o ci;':: atencion al pablico, y de cooperacion entre las personas en el
servicio plblico;

1. _Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas en el servicio
publico como a toda persena en general;

{1[% Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agll y expedita al publico en general;

. Ocultar jnformacidén y documentacion de la Fiscalia General, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a la informacion publica;

V. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

Vi, Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

VIl.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieras o
comparieros de trabajo o personal subordinado;

VIl Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o

resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,

o cualquier otro en el que tenga algln conflicto de interés;

IX. Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, telefonia celular, entre
ofrns:

X. Utilizar el parque vehicular, de caracler oficial o arrendado para este proposito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad establecida
par las Areas en gue labore;

Xl Obstruir la presentacion de guejas, denuncias o acusaciones, y

XL, Evitar conducirse con criterio de sencillez, austeridad y uso adecuado de los

bienes y medios que' disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

ARTICULO 18.- Cooperacion con la Integridad: El personal en el desemperc de su
empleo, cargo, comisién o funcion, cooperar'én con las diversas Areas de la Fiscalia
General, y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a |a sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un

servicio publico integro, las siguientes:

I Colaborar en el impulso de las politicas disefiadas por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

il Canltribuir en las evaluaciones gue realicen las Areas de la Fiscalia General,
entidades u 6rganos auxiliares en el ambito de su competencia,

M. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

V. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conduclas antiéticas, y

V. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio

publico. '

ARTICULO 19.- Comportamiento digno: El personal en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, debera conducirse en forma digna sin proferir expresiones.
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para elle una actitud de respeto hacia los ciudadanos o s_ervldcrES

publicos con las que tiene o guarda relacion en la Administracion Publica
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre |a Vida sexual de una
persona; .

i Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo: :

il Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

abrazos, besos, manoseo, jalones;

IV, Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abietamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia

una persona para que se someta a sus dessos o intereses sexuales, o al de

alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;
VIl.  Condicionar Ia obtencién de un empleo, cargo, funcién, o permanencia en la
Fiscalia General, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VI VL. Obligar a |a realizacion de actividades gue no competen a sus labares y
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual;:

1X. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio priblico o evaluacion escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza:

X. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
4 la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales
0 a través de algiin medio de comunicacion;

XI. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
0 de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

Xil. Expresarlnsinuaciones‘ invitaciones, favores o Propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual:

XN Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las o pretenda colocarlas
coma objeto sexual; J

XIV.  Preguntar a una Persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

XV.  Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion careles,
calendarios, mensajes, fotos, ilustraciones u objetos con imagenes o
estrucluras de naluraleza sexual, no deseadas ni solicitadas por |a persona
receptora;

XVI.  Expresar insultos o humiﬂacionqs de naturaleza sexual:

XVIL.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias, y

XVIII. Aquellas que vulneren ¥ vialen las oportunidades de desarrollo y los derechos

humanos de quienes padezcan hostigamiento sexual ¥ acoso sexual.

CAPITULO V
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 20.- Es compromiso del personal, actuar atendiendo a los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en este Codigo de Etica, asi como a las disposiciones
todo momento, como criterio

legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en

orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 21.-
evitando cualquier accion u omision que menoscabe (3 dignidad humana, derechos,

El personal debera brindar un trato igualitario a todos los individuos,
libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 22.- EI personal en el ambito de sus atribuciones ¥ competencias, fomentaran
la igualdad entre mujeres y hombres, y fespetaran la identidad de género ¥ orientacion

sexual. con el propésito de contribuir a la institucionalizacién de la cero tolerancia a la

discriminacion y Ia ,Serspectfva de género en el servicio publico.

ARTICULO 23.- EI personal debera emplear un lenguaje y actitud incluyente en todas sus
comunicaciones institucionales con |a finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el

lenguaje” discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una

cultura igualitaria e incluyente,

ARTICULO 24.- El personal,
realizar cualquier conducta Que constituya una violacion a los derechos humanes, con el

debera observar un comportamiento digno, y evitaran

objeta de generar ambientes laborales seguros gue privilegien gl respeto de las personas '

¥ Ia no violencia en todas sus manifestaciones.

ARTICULO 25.- Existe conflicta de interés cuando el Personal se encuentra impedido de
cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o
comision, en virlud de que sostienen intereses particulares que inlerfieren en la atencion o

resolucién de un asunto.

ARTICULO 26 E| Personal, al tener conocimiento de un asunte en el que su objelividad e
imparcialidad puedan verse afecladas por la existencia de algin conflicts de interés o
impedimento legal, deberan:
I Informar por escrito al Jefe inmediato y al Comite de Etica la existencia del
conflicto de intereses o impedimento legal;
Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucién del asunta, y
11l Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato o Titular
de Area para Ia atencion, ftramitacion o resolucian imparcial y objeliva del

asunto.

ARTICULO 27.- | personal, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, no
deben aceptar, exigir u obtener cualquier absequic, regalo o similar, sean en favor de sj
mismos, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceras Personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negacios, o para socios o sociedades de las gue la persona
servidora publica o |as Persenas antes referidas formen parte‘

En caso de que el Ppersonal, con motivo de sus funciones, reciba un obsequio, regalo o
similar, deberan informarlo inmediatamente al Comité de Efica, y a su Titular de Area;
Procediendo a ponerlo a disposicion del Comité de Etica conforme a las disposiciones que
para tal efecto se emitan,

ARTICULO 28.- Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados al
personal por Instituciones Publicas y Académicas, podran aceptarse en lanto no impliquen
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién ¥ no contravengan
disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 29.- Para |a divulgacién, conocimiento ¥ apropiacion del Cédigo de Elica, el
Comité de Etlica debera establecer un Programa Anual que refuerce la prevencién y
sensibilizacién para |a materializacion de riesgos éticos Y. €n su caso, refuerce |a
formacion del juicio ético necesario para su prevencian. :

El referido programa anual debera integrarse de modo tal que de forma permanerite las
Areas de Ia Fiscalia General fomenten la formacién del juicio ético.

Los mecanismos de capacitacion, serdn llevados a cabo por el Instituto de Formacian y
Capac\'taciéh Profesional, promoveran programas de capacitacion Y sensibilizacién en
materia de ética, integridad Y prevencién de confiictos de interés y difundird materiales de
apoyo en dichas materias dirigidos a quienes laboran en el servicio publico deniro de la
a lravés del Comité de Elica,

Fiscalia General, los programas de capacitacion se

impartiran de manera presencial o virtual, ¥ podran consistir en cursos, talleres,
conferencias o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los

principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad que rige el ejercicio del

. Servicio publico dentro de |a Fiscalia General,

ARTICULO 30.- Para |a promocion de la ética en el servicio publico dentro de la Fiscalia
General, como una tarea Y Un compromise asumidos personal y colectivamente se

conlaran con un Comité de Etica que promovers la transversalizacion de las politicas de
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integridad publica a lravés de Ia sensibilizacion, divulgacion y la capacitacion, asi como la
promocion de un liderazgo élico que reconozca a todas las personas como factores

centrales en la consolidacion de la integridad

CAPITULO VII
COMITE DE ETICA

ARTICULO 31.- La Fiscalia General del Estado de Oaxaca, tendra un comité de Etica,
mismo que propiciard la integridad de las personas: servidoras publicas, que oriente su
desempefoa e implemente acciones pertinentes, las cuales favorezcan su comportamiento
elica en beneficio del interés social y del bien comtin.

El Comité es un érgano plural conformado  por los siguientes Servidores Publicos:

(s |.- Titular de la Contraloria Interna, quien fungira como Presidente;
L. II.- Oficial Mayor de la Fiscalia como Vocal A; y,
. lIL.- Titular de |a Direccion del Servicio Civil de Carrera como Vocal B

ARTICULO 32.- Los fitulares integrantes del Comité podran designar su suplente,
fungiendo como Presidente el suplente del Titular de la Contraloria. El Comité contara
con una Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo designado por el mismo a propuesta

del Presidente

ARTICULO 33.- El Comité de Efica tendra como proposito, implementar acciones
permanentes que fomenten un comportamiento élico, para lograr una mejora constante

de la cultura organizacional, a través de la instrumentacién entre otras acciones, de las

siguientes:
I Vigilar, promover y difundir los valores asi como principios del Codigo de
Etica;
L. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de
intereses;
lI. Resolver consultas y conflictos de intereses generados por la interpretacion y

aplicacion del Cadige de Etlica y el de la Fiscalia:
V. Emilir opiniones y recomendaciones derivadas del conocimiento de denuncias
porincumplimiento al Cédigo de Etica;

V. Evaluar la eficacia y cumplimiento de las disposiciones élicas de la Institucién;
¥
Vi En caso de que se adviertan conductas que pudieran constituir una falta

administrativa, lo haran del conocimiento de los organos competentes para los
efeclos legales correspondientes.

CAPITULO VIl
DE LOS CASOS DE VULNERABILIDAD AL CODIGO DE ETICA.

ARTICULO 34.- El personal o los usuarios de los servicios publicos de la Fiscalla
General deberan hacer del conocimiento sobre el incumplimiento del presente Codigo de
Etica, ante las sigulentes instancias:

I El Comité de Etica de la Fiscalia General, en su cardcter de instancia
preventiva podré emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al
contenido de este Codigo de Etica; y

Ik La Contraloria Interna o la Visitaduria General quienes en el ambito de sus
competencias determinaran lo conducente, sin perjuicio de las acciones que en

derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 35.- La Fiscalia General del Estado de Oaxaca a través de su Titular y el
Comité de Etica de la Fiscalia General, en el ambito de sus atribuciones, funciones y
competencias, daran cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en esle
Cédigo de Elica. '

ARTICULO 36.- El Comité de Elica a lravés de su presidencia interpretara para efectos
administrativos el presente Cadigo de Etica y resolveran los casos no previstos en el

mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se ordena la publicacion del presente acuerdo en el Periadico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca para que surta los efectos legales correspondientes.

.SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Se abrogan el Cédigo de élica para los servidores puiblicos de la Institucion
del Ministeric Publico del Estado de Oaxaca, publicado el dia 30 de mayo del afo 2009,
en el periodico Oficial del Gobierno de] Estado de Oaxaca, los Acuerdos No.
FGEO/0006/2020, en el cual se expide el Cédigo de Conducta para los Centros de
Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, y el Acuerdo No.
FGEO/007/2020, en el que se expide el Codigo de Etica para los Centros de Justicia para
las Mujeres de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, estos Ultimos publicados el dia
25 de septiembre del afic 2020, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y

Soberano de Oaxaca.

CUARTO EIl Comité de Etica se instalara dentro de los noventa dias naturales, después
de la publicacién del presente acuerdo,

En tanto se lleva a cabo |z instalacion del Comité de Etica, las disposiciones juridicas por
las que se confiera atribuciones a este, se entenderan referidas a la Contraloria Interna de
la Fiscalia General.

QUINTO. La Fiscalia General del Estado de Oaxaca, debera poner a disposicion una vez
instalado el Comité de Etica, el sistema informatico de promocién, seguimiento,
evaluacion y control de actuacion ética, a cargo del Camité de Etica.

SEXTO. El Comité de Elica de Ia Fiscalia General del Estado de Oaxaca realizara las

acciones necesarias para dar la maxima publicidad al presente Acuerdo.

Reyes Mantecon, Oaxaca; el dos del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.




