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ACUERDO No. FGE0/006/2019.

RUBEN VASCONCELOS MENDEZ, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTiCULOS APLICABLES DE LA LEY NACIONAL DE MECANISMOS
ALTERATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN MATERIA PENAL, EN LOS ARTICULOS
1, 3, 5 FRACCION XX, 6, 11, FRACCION VII DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE OAXACA, ASf COMO EN LOS ARTICULOS 4 FRACCIONES 1 Y11, 43, 44, 45, 46,
76,77, 78, 79 Y 80 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE OAXACA, Y;

CONSIDERANDO

Que la confianza en las instituciones es una de las premisas fundamentales para la buena marcha
de toda Institucién, por ello, resulta apremiante la adecuada regulacion de la instancia encargada
de evaluar a los facilitadores con los que cuente la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, con la
finalidad de que puedan ser certificados y ejercer las facultades y funciones que les otorga la Ley
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Material Penal;

Que el articulo 11 fraccién VII de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca
faculta al Titular de la Institucién para emitir los acuerdos, circulares, instructivos, protocolos,
manuales y demas disposiciones juridicas y administrativas que conduzcan al buen despacho de
las funciones de la Fiscalfa General, los cuales deberdn publicarse en el Periédico Oficial del
Estado de Oaxaca;

Que la Institucién para el adecuado ejercicio de sus funciones en materia de mecanismos
alternativos de solucién de controversias en materia penal, cuenta con una Vicefiscalia General
Zona Centro y ésta, a su vez cuenta con un Centro de Justicia Alternativa en el que estan adscritos
facilitadores y demas servidores publicos necesarios para dicho fin;

Que la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Material Penal,
faculta a la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia como instancia responsable de emitir
los criterios y estandares minimos para la capacitacion, evaluacién y certificacién de
facilitadores, asi como las bases de datos de los 6rganos especializados en la materia con que
cuenten las instituciones de procuracion de justicia;

Que es menester regular dentro de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, la forma en c6mo se
van a instrumentar los principios establecidos en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en Materia Penal, asi como en los instrumentos normativos que al
efecto emita la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia en materia de capacitacion,
evaluacién y certificacién de facilitadores, con la finalidad de que esta Institucién pueda ejercer
adecuadamente las atribuciones conferidas en la materia, y

Que la expedicién del presente acuerdo es una expresién mas de otorgar a la Institucién y a sus
servidores piblicos de las herramientas juridicas necesarias para aplicar la Ley Nacional antes
sefialada, asi como los demds instrumentos normativos que al efecto se emitan en materia de
mecanismos alternativos de solucién de controversias en materia penal.

Por lo anteriormente expuesto esta Institucién a mi cargo ha tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE CREAN LOS COMITES DE INGRESO Y PERMANENCIA, ASi COMO EL
DE EVALUACION Y CERTIFICACION, AMBOS DE LOS FACILITADORES ADSCRITOS AL
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto crear a los Comités de Ingreso y Permanencia,
asi como el de Evaluacién y Certificacién, ambos de los Facilitadores adscritos al Centro de
Justicia Alternativa de la Fiscalia General.

Articulo 2. Para la aplicacién del presente Acuerdo, se tomaran en cuenta la Ley Orgénica de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca, su Reglamento, la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, los instrumentos normativos que, en
esta materia, emita la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, asi como las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

L Acuerdo: Al presente Acuerdo;

IL Aspirantes: A los aspirantes a ser Facilitadores del Centro;

IIL Centro: Al Centro de Justicia Alternativa de la Fiscalia General;

V. Facilitadores: A los servidores publicos del Centro que rednan los requisitos

establecidos por la Ley Nacional y por los Lineamientos para tener esa calidad;
V. Fiscal General: Al Fiscal General del Estado de Oaxaca;
VL Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

VII. Ley Nacional: A la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal, y

VIII. Lineamientos: A los lineamientos y demds instrumentos normativos expedidos por la
Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia en materia de capacitacién, evaluacidn,
certificacién y demas aspectos de los Facilitadores del Centro.

_ CAPITULO 1T )
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE
DE INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 4. El Comité de Ingreso y Permanencia es la instancia permanente encargada de
normar, desarrollar y supervisar todas las acciones que se deriven en materia de ingreso y
permanencia de los Facilitadores de la Fiscalia General conforme a la Ley Nacional y a los
Lineamientos.
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Articulo 5. El Comité de Ingreso y Permanencia tendra las funciones siguientes:

IL

1L

V.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Instruir y supervisar que el Centro realice en su auxilio todas las acciones y funciones que
deriven del ingreso y la permanencia de los Facilitadores del Centro, conforme a la Ley
Nacional y de los Lineamientos;

Aprobar la convocatoria de ingreso para los aspirantes que pretendan ser facilitadores de
la Fiscalia General;

Ordenar la publicacién de la convocatoria de ingreso sefialada en la fraccion anterior, en
el portal electrénico de la Fiscalia General;

Supervisar la imparticién de la capacitacién inicial a los aspirantes a ser facilitadores, asi
como la capacitacién continua a los facilitadores de la Fiscalia General;

Establecer los términos y condiciones en que se desarrollaran las etapas de ingreso y de
permanencia por parte de los facilitadores;

Verificar que los programas de capacitacion inicial y continua en materia de mecanismos
alternativos de solucién de controversias en materia penal que al efecto elabore el
Centro, sean acordes con lo establecido por la Ley Nacional y de los Lineamientos;

Emitir los acuerdos que sean necesarios para instrumentar los procedimientos y las
acciones que se deriven del ingreso y la permanencia, conforme a la Ley Nacional y de los

Lineamientos;

Fungir como enlace con las instituciones ptiblicas y privadas en materia de mecanismos
alternativos de solucién de controversias en materia penal;

Solicitar el apoyo de las areas administrativas y 6rganos auxiliares de la Fiscalia General,
para el adecuado ejercicio de sus funciones, y

Las demas funciones que le otorguen el Fiscal General, la Ley Nacional, los Lineamientos,
asi como las demds disposiciones aplicables.

Articulo 6. El Comité de Ingreso y Permanencia sesionard de manera permanente para el
desarrollo de sus funciones. Para sesionar validamente deberd contar por lo menos con la
presencia de la mitad de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayorfa simple de votos.
En caso de empate, el Presidente del Comité tendré voto de calidad.

Articulo 7. El Comité de Ingreso y Permanencia se integrara de la siguiente forma:

Por el Titular de la Vicefiscalia General Zona Centro de la Fiscalia General, quien fungira
como Presidente del Comité, el cual podra ser suplido por el servidor publico que al
efecto designe;
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IL Por el Titular del Instituto de Formacién y Capacitacion Profesional de la Fiscalia General,

el cual podra ser suplido por el servidor publico que al efecto designe, y

IIL Por el Titular de la Fiscalia Especializada en Justicia para Adolescentes, el cual podra ser
suplido por el servidor publico que al efecto designe.

Los cargos de los integrantes del Comité de Ingreso y Permanencia seran honorificos.

Articulo 8. Los integrantes del Comité de Ingreso y Permanencia tendran voz y voto durante el
desarrollo de sus sesiones.

Articulo 9. El Comité de Ingreso y Permanencia en el desarrollo de sus sesiones contara con una
Secretaria Técnica, la cual estara a cargo del Titular del Centro.

Articulo 10. Podran asistir a las sesiones aquellas personas o instituciones que, por su actividad,
guarde relacién con los asuntos a tratar en determinada sesi6n o sea relevante su intervencion.
Su asistencia estara condicionada a la invitacién previa que realice el Presidente del Comité de
Ingreso y Permanencia.

Articulo 11. Los procedimientos de ingreso y de permanencia como Facilitadores del Centro, se
llevaran en los términos, condiciones y periodicidad que determinen la Ley Nacional y los
Lineamientos, asi como en las convocatorias y los acuerdos que al efecto emita el Comité de

Ingreso y Permanencia.

CAPITULO III
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CQMITE
DE EVALUACION Y CERTIFICACION

Articulo 12. El Comité de Evaluacién y Certificacién es la instancia transitoria encargada de
evaluar y certificar a los aspirantes y facilitadores que pretendan ingresar o permanecer,
respectivamente, en la Fiscalia General conforme a la Ley Nacional y a los Lineamientos.

Articulo 13. El Comité de Evaluacién y Certificacién tendra las funciones siguientes:

L Instruir y supervisar que el Centro realice en su auxilio todas las acciones y funciones que
deriven de los procedimientos de evaluacién, certificacién y renovacién del certificado
conforme a la Ley Nacional y a los Lineamientos;

IL Disefiar las evaluaciones que se aplicaran a los aspirantes a ser facilitadores de la Fiscalia
General, asi como a los facilitadores adscritos al Centro conforme a la Ley Nacional y a los
Lineamientos, salvo las evaluaciones de control de confianza, las cuales serdn gestionadas
para su aplicacién por la Direcci6n del Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia General;

I1L. Llevar los procedimientos de evaluaciones a los facilitadores de la Fiscalia General, con
auxilio del Centro, conforme a los términos, condiciones y periodicidad que determinen la
Ley Nacional y los Lineamientos;
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procedimientos de evaluaciones a que refiere la fraccion anterior, en los términos,
condiciones y periodicidad que determinen la Ley Nacional y los Lineamientos;

V. Otorgar la renovacién del certificado a los Facilitadores de la Fiscalia General, en los
términos, condiciones y periodicidad que determinen la Ley Nacional y los Lineamientos;

VL Emitir los acierdos que sean necesarios para instrumentar las acciones que se deriven de
las evaluaciones y certificaciones conforme a la Ley Nacional y a los Lineamientos;

VIL.  Solicitar el apoyo de las 4reas administrativas y érganos auxiliares de la Fiscalia General,
para el adecuado ejercicio de sus funciones, y

VIII. Las demas funciones que le otorguen el Fiscal General, la Ley Nacional, los Lineamientos,
asi como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 14. El Comité de Evaluacién y Certificacién sélo se instalara y funcionara cuando deban
evaluarse, certificarse o renovarse la certificacién a los aspirantes o a los Facilitadores del
Centro. Para sesionar validamente debera contar por lo menos con la presencia de la mitad de
sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayorfa simple de votos. En caso de empate, el
Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 15. El Comité de Evaluacién y Certificacién se integrara de la siguiente forma:

L Por el Titular de la Vicefiscalia General Zona Centro de la Fiscalia General, quien fungira
como Presidente del Comité, el cual podra ser suplido por el servidor ptblico que al
efecto designe;

IL Por el Titular del Organo de las instituciones de procuracién de justicia a que refiere la
Ley Nacional que al efecto invite el Fiscal General o bien, el servidor publico que al efecto
designe el Titular del Organo antes mencionado.

En el caso de la fraccién II del presente articulo, correspondera al Fiscal General con apoyo del
Presidente de este Comité, determinar quiénes retinen los requisitos antes sefialados, con la
finalidad de realizar la invitacién para ocupar los cargos de manera transitoria.

Los cargos de los integrantes del Comité de Evaluacién y Certificacion seran honorificos.

Articulo 16. Los integrantes del Comité de Evaluacién y Certificacién tendran voz y voto durante
el desarrollo de sus sesiones.

Articulo 17. El Comité de Evaluacién y Certificacién en el desarrollo de sus sesiones contara con
una Secretaria Técnica, la cual estara a cargo del Titular del Centro.

Articulo 18. Podréan asistir a las evaluaciones aquellas personas o instituciones que, por su
actividad, guarde relacién con las evaluaciones a practicar o sea relevante su intervencion. Su
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asistencia estard condicionada a la invitacién previa que realice el Presidente del Comité de
Evaluacion y Certificacion.

Articulo 19. Los procedimientos de evaluaciones, certificacién y renovacién de certificado de
aspirantes y de Facilitadores del Centro, se llevaran en los términos, condiciones y periodicidad
que determinen la Ley Nacional y los Lineamientos, asi como en las convocatorias y los acuerdos
que al efecto emita el Comité de Evaluacién y Certificacion.

CAPi'I:ULO v
INTERPRETACION DEL ACUERDO

Articulo 20. La interpretacion del presente Acuerdo estara a cargo de los comités en el ambito
de sus competencias, conforme a la Ley Nacional y los Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dfa de su firma y se publicaran en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. El presente acuerdo abroga el ACUERDO POR EL QUE SE CREAN LOS COMITES DE
INGRESO Y PERMANENCIA, ASI COMO EL DE EVALUACION Y CERTIFICACION, AMBOS DE LOS
FACILITADORES ADSCRITOS AL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE OAXACA, publicado en el Periédico Oficial del Estado el siete de mayo del afio de
dos mil dieciséis.

TERCERO. Se deberan instalar e integrar los Comités previstos en el presente Acuerdo dentro de
los 30 dias natuxales siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

CUARTO. El Comi¢é de Ingreso y Permanencia dentro de su sesién de instalacion, definira el
calendario y las acciones a realizar para el adecuado ejercicio de sus funciones.

QUINTO. El Comité de Evaluacion y Certificacién dentro de su sesion de instalacion, definira el
calendario, emitira la donvocatoria y establecera las acciones a realizar para evaluar y certificar a
los Facilitadores con los que cuenta el Centro a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

SEXTO. El Comité de Evaluacién y Certificacién en sus posteriores sesiones, definira el
calendario, emitira las conyocatorias y establecera las acciones a realizar para evaluar, certificar
y rénovar el certificado de lps aspirantes y de los Facilitadores del Centro.

}ftplO Coyotepec, Oaxaga a 03 de junio de 2019.



